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Joseph Sauvy

Aujourd’hui I'association Joseph Sauvy (66) gére plus de 35 établissements
et services sociaux et médico-sociaux. Face a I’évolution de la société et la
transformation de I’offre médico-sociale, I’association a diversifié son offre
d’accompagnement et ses domaines d’activité notamment dans ses montages

patrimoniaux.

Le programme du Centre Gérontologique
du Roussillon

Un projet d’envergure est en construction
a Perpignan. Destiné a accueillir 200 lits
d’USLD (Unité de Soins de Longue Durée),
90 lits d’'EHPAD et 12 places d’accueil de
jour, il est porté par le GCSMS (groupement
de coopération sociale et médico-sociale),
Centre gérontologique du Roussillon,
entre I'association J. Sauvy et le CH de
Perpignan.

Ce lieu innovant est appelé a étre une base
ressources gériatrique et gérontologique du
territoire GHT qui intégrera des dispositifs
tels que :

« Un accueil de jour doublé d'un réseau de
prestations,

+ Une plateforme de répit,

» Un hébergement séquentiel,

« La mutualisation des ressources du
bassin de vie,

« La fluidification des parcours entre
institutions et domicile...

L'expérience de la pandémie Covid a
participé a I'évolution du projet. Ainsi les
flux d’air seront contrdlés par secteur et
toutes les chambres seront équipées en
flux médicaux haut débit. Des espaces
faciliteront les petits regroupements et des
parties du batiment pourront étre isolées
pour maitriser la circulation du virus. Il sera
possible de moduler certains locaux et

d’en modifier la destination. Les espaces
de circulation sont congus pour une
éventuelle « marche en avant ». La qualité
de I'accueil est restée au centre du projet.
Les parties communes ont été élargies en
préservant une terrasse d’au moins 100 m?
et la lumiére naturelle y a toute sa place.

Toutes les chambres seront équipées
en rails de transfert afin d’améliorer les
conditions de travail du personnel et le
confort des usagers. Deux chambres
témoins avec deux types de ce systéme
vont permettre aux utilisateurs de les

apprécier avant le choix définitif de
I’équipement.
Pour éviter Iintervention de plusieurs

corps d’état dans un espace exigu comme
celui des salles de bains, leur fabrication
a été entierement réalisée en ateliers.
Elles ont été ensuite livrées entierement
équipées et directement positionnées sur
les emplacements réservés.

Un projet ambitieux et mobilisateur qui
verra le jour fin 2023 animé par des
principes forts tel le libre choix du lieu de
vie, la priorité a la vie domiciliaire, I'aide
aux aidants familiaux...et le vivier d’autres
prestations possibles illustre la volonté du
groupement a répondre au plus prés aux
attentes des patients, résidents et leurs
familles.

WWW. ASSOCIATION-SAUVY.FR
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SORTONS DU CADRE POUR

ACCOMPAGNER
LE CHANGEMENT !

Toutes les équipes Helpévia se joignent a
moi pour vous souhaiter une trés belle et
heureuse annee 2023, ainsi qu'une pleine
réussite de vos projets.

Cest justement parce que le contexte
est défavorable, en ces temps d’inflation,
de pénurie de personnel, de tarifications
atones..., qu’il nous faut tous ensemble
réagir, trouver des solutions et nous adapter
en conduisant de nouveaux projets. A tous
ces maux du moment, il est nécessaire
de trouver, si ce n'est des remedes (sans
receftes magiques), mais au moins des
solutions alternatives, des mécanismes de
compensation.

Le monde change, vous et nous aussi
devons changer. Méthodes de résolution de
problemes, concertation, innovation, nous
devons imaginer de nouveaux dispositifs, en
nous affranchissant parfois de nos reperes
habituels, en sortant du cadre et en entrainant
toutes nos parties prenantes.

Evidemment la nouveauté, le changement
sont souvent sujets dans un premier temps
a perturber les equipes. Mais « faire le dos
rond » en attendant des jours meilleurs,
mene le plus souvent les organisations dans
l'impasse. Alors ensemble échangeons,
participons, comparons les solutions métiers,
structurelles et économiques, pour faire
avancer vos projets et réduire tous ces
impacts négatifs de la période que nous
vivons.

Pour manager le changement, différents
outils sont a notre disposition. Parmi ceux-ci,
il en est un, trop longtemps marginalisé ou
réduit a une approche de « green washing » :
la RSE, un outil systemique de conduite du
changement en profondeur.

Nous vous souhaitons donc de vous engager
pleinement en RSE pour cette nouvelle
année. Cette responsabilité sociétale reste
I'affaire de tous et apparait désormais comme
une des clés d’avenir de nos organisations.

Eric Tabouelle
Président Directeur Général



