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| - DENGMINATION DU POSTE
Psychomotricienne

2 - DEFINITION DU POSTE

La psychomotricienne, le plus souvent dans le cadre d'un travail d'équipe pluridisciplinaire, et par le biais de
séances individuelles ou collectives, évalue les capacités psychomotrices et les rééduque, par l'intermédiaire du
COrps.

3~ SERVICE DE RATTACHEMENT
UEM école Frangoise Dolto, 66270 Le Soler

4~ MISSION DU POSTE

La psychomotricienne rattachée a ce service aura pour mission d’évaluer les potentialités psychomotrices et
sensorielles des enfants accueillis, (sanf si le bilan du CRA date de quelques mois) de rédiger un projet
psychomoteur, et de mettre en ceuvre deux suivis individuels par semaine pour chacun des enfants et si
nécessaire des séances collectives adaptées aux spécificités des bénéficiaires. Elle pourra aussi co-animer des
ateliers ou des sorties sur des théemes psychomoteurs, Elle travaillera en partenariat avec les familles, les
hdpitaux de jour, I'enseignant de I'UE et tous les professionnels impliqués dans la prise en charge de 'enfant,

5 - ACTIVITES LIEES AU POSTE
» Réalisation de bilans psychomoteurs, de projets psychomotenrs, puis de comptes rendus d’évolution de
fagon réguliere
+ Rédaction de comptes rendus pour la MDPH, en vue de prolongation de prise en charge ou de
réorientation

« Prise en charge psychomotrice et sensori-motrice individuelle, dans les locaux de I’école, au domicile,
ou a Vextérieur

+ Animation d'ateliers psychomoteurs
» Accompagnement individualisé a la prise de repas, dans le cadre du suivi psychomoteur ou sensoriel
« Accompagnement de petits groupes en extérieur, en plein air ou dans des espaces équipés

« Travail en collaboration avec la famille pour favoriser le développement de I'autonomie au quotidien :
aménagement de l'environnement pour la tiche d’habillage, désensibilisation pour permettre le
brossage des dents, ...

* Participation aux réunions réguliéres de coordination, & des réunions a l'extérieur, a des équipes de
suivi de scolarisation si nécessaire

6 - ENJEUX
¢ Etre garant de la bientraitance
+ Garantir la sécurité des enfants
* Respecter les recommandations de ’ANESM
« S’inscrire dans une démarche qualité

7 - RELATIONS HIERARCHIOQUES

Sous l'autorité de la Directrice du SESSAD, par délégation du Directeur Général de l"association Joseph Sauvy,
pour I'aspect organisationnel et pratique.

Sous l'autorité du médecin psychiatre pour I'aspect thérapeutique

8- DELEGATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

Transport, accompagnement de I'enfant pour les suivis si nécessaire
Rencontres avec les familles ou ies partenaires

Elaboration du projet psychomoteur

§ - RELATIONS FONCTIONNELLES (NTERNES
Co-animation d‘ateliers




Réurdone formelles infer disciplinaives
Echanges imfermels

15 = PARTICIPATTION A OES GROUFES DE TRAVAIL
Réunion pluridisciplinaire, rdunions avec des partenaires, snpervision, formations en 2quipe.

I = QOMPETENCES RECGGUISES
» DE de psychomolricien
z Permis de condulve
¢ Teavail en sguipe pleridisciplinsice
v Connalssance des particulazités de Venfant autlebe, ot des méthodes recommandées par 1'HAS
& Faflence, vigilmace, fooute, mals aussi savelr apaiser, rasaures

12 - SUCCESYICNS OU CONTRAINTES T POSTE
o Travail zeprés de jennes enfanks ged pewt iz frds fatlpant physlquement
a  Nécessité de travailler en collaboration drolte avee ie reste de Véquipe et dappliguer les procédures
miiges en piges ay seln de FUE, pouar Lz communication par sxemple,

15 ~ MOVENS TN FOSTE

Lz gervice mei 4 disposition du psychemotricien des moyens matériels jpalle de paychonobicité, vehiosle de

service), des moyens fimancierns en cas d'activité & Fextérienr, des moyens humains permettant lea échanges
pluridisciplinaires et 1z co-animation interdisciplineire de groupes

it - ADAFTATIONS
Formation interne an sexvice

Dernnndes de formations individuelics pour améliorer les compétences, mieux comprendre et aborder les
enfants sulvis, et pour pemretive de dévelapper & anbres techidoues on d'niiliser d anives médiatenrs




