
 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
    

1 – DENOMINATION DU POSTE : Psychomotricienne – CN66 / 0.50 ETP  IME La Mauresque  

 

2 – DEFINITION DU POSTE 

- Le/la psychomotricien(ne), dans le cadre d’un travail d’équipe pluridisciplinaire, et par le biais de séances 

- individuelles ou collectives, évalue les capacités psychomotrices et les rééduque, par l’intermédiaire du 
corps. 

 

3 –RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Président de l’association Joseph Sauvy, Directeur Général, Directeur de la Plateforme« Handicap et Parcours », 
Directeur de l’IME et du SESSAD Trait d’Union, Responsable d’Unité Médico-Sociale de l’IME 

 
 

4– NIVEAU DE DELEGATION ET D’AUTONOMIE 

 Rendre compte de toute action à la direction (planning, autorisation d’absence, changement d’horaires), de 
la mise en place des projets et toute info importante concernant l’enfant et sa famille. 

 Rendre compte de toute action à la direction et/ou au chef de service de la mise en place des projets et 
toute info importante concernant l’enfant et sa famille. 

 

5 –MISSIONS :  

 

 Le/la psychomotricien(ne) a pour mission d’évaluer les potentialités psychomotrices et sensorielles des 
enfants accueillis, de rédiger un projet psychomoteur et de mettre en œuvre des suivis individuels ou en 
groupe, en fonction des besoins. 

 Il pourra également co-animer des ateliers ou des sorties sur des thèmes psychomoteurs. 
 Il participe à l’élaboration du projet personnalisé ainsi qu’aux réunions d’équipe. 
 Il peut être amené à faire du lien avec les familles. 

 

 

6 - ACTIVITES LIEES AU POSTE 

 

 Réalisation de bilans psychomoteurs, de projets psychomoteurs, de comptes rendus d’évolution 
 Rédaction de comptes rendus pour la MDPH 
 Prise en charge psychomotrice et sensori-motrice, individuelle ou en groupe (salle depsychomotricité...) 
 Animation d’ateliers psychomoteurs 
 Accompagnement individualisé à la prise de repas, dans le cadre du suivi psychomoteur ou sensoriel 
 Accompagnement en extérieur ou dans des espaces équipés 
 Participation aux réunions d’équipe et de coordination thérapeutique 
 Participation à des groupes de travail (démarche qualité par exemple). 

 

 

 

 
 


