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{ Pedyeorune. |
| Fonction : Veilleur de Nuit Date : 13 janvier 2016
|
Lieu : ITEP fﬂﬁﬁuch} Signature
du Directeur:
Intitulé du Posta :

= Yeilleur de nuit dipldmé

- Rémunération et déroulement de carriére : cadre conventionnel de la CC66

- Emploi du temps proposé par le salarié au Directeur pour validation en fonction des besoins de
I'établisserment

Rattachement Hiérarchigue :

- Le directeur ou directrice
- Le directeur (trice)-adjoint
= Le Chef de service éducatif

Niveau de délégation et d'autonomie :

- Rendre compte de toute action au directeur (trice) et/ou directeur (trice)-adjoint et/ou chef
de service : planning, autorisation d'absence, changement d’horaires, thches réalisées

- Alerter les personnes compétentes en cas de dysfonctionnements ou d'événements graves ou
indésirables.

Missions Générales :
& Covarndit ur anvironmerment sécursd pour las enfants of ey odolescents
s Spécificités du métier : if garantit lo sécurité des enfonts ef des biens pendant la période = nuit »fivée par
létablisernent
N gére les situortions d'urgence ef de tersion {enfant malade = orie- conflif-angoise noctume...)
I assure le relak entre les professionnelk de four et les professionnels de ruit
I travadle en coflaboration et en complémentarité ovec Fauine personme de muit
N participe guord # v o deux personnes de nist & Fentretien e ou neffoyvone oes locaux .
N pact éire armend o foire des achats sous validation de o Direction.
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Missigns «:péclﬁquu lors des doublures de nuit:
Passer "aspirateur

« Réaliser un balayage 4 sec, le lavage des surfaces en utilisant le matériels adaptés
(outo-laveuse)

Vider les corbeilles @ papiers et la poubelle

Dépoussiérer le matériel divers (tapls, jouets...)

Nettoyer et entretenir vires , murs, meubles et plans de travail

Mettoyer les sanitaires selon la fiche d'intervention définit par la responsable

Rattachement Fonctionnel :

- Caodres d'astreintes

‘Compétences clés :
=2 Générales :
+ Autonomie
+« Esprit d'équipe
Discrétion
Permis de conduire
Capacités a prendre des initiatives dans le cadre de sa mission.
« Capocités a actualiser ses connabsances.
* Moaitrise de sol au regard des usagers.
« Rigueur et ponctualitée,
« LUitilsation de l'ordinateur.
= Savoir-faire :
- Savoir travailler en é&quipe et cibler les informations & transmettre aux autres personnes
concernées,
= Sovoir communigquer
*  Avoir wr langaoge carrect vis-g-us g feune (pas farmiier = pas vuilgaire) se mettre & la portée de son

interlocuteur Fovelr & qu on s'odrese..) et rester dars une posture professionnelle odaptée en
fonction de sor interlocuteur ou oe fa situation

= Adapter et enrichir sa pratique
+ Participer aux temps de formations, journées d'études...
+ Réflexion et contribution é 'évolution des pratiques
=% Savoir-faire relationnel :
- Respect des régles de confidentialité et de réserve relatives au secret professionnel.
- Contréle personnel en réactions & la violence des usagers, capacité & se contenir devant les
émotiors, les peurs..., capacité a étre contenant
- Se situer en tant gu'adulte resporsable dams sa fonction de repére identificatoire pour
l'usager
= Capacité d prendre du recul dans la relation et se situer a la bonne distance
-« Etre porteur et garant de valeur d'équité
- Etre facilitant pour le travail de 'autre : capacité a travailler en équipe en développant des
positions en cohérence avec les besoins de 'enfant

Actualisation de la fiche de poste :
- Le service ou ['établissement modifiera la fiche de poste selon les besoims ou nécessités
entrainant une modification de I'organisation du travail.




