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Fonction : Educateur (trice) Spécialisé (2) Date : 21 octobre 2015

Lieu : ITEP (Néfiach — Sessad Caminem)

intitulé du Poste :
- Educateur (trice) spécialisé(e) diplomé (e) d'état
- Rémunération et déroulement de carriére : cadre conventionnel de la CC66
- Emploi du temps proposé par le salarié au Chef de service SESSAD ou C.S.E. (chef de service

éducatif) qui aprés accord en fonction des besoins de I'établissement et/ou du service le propose G la
validation de la Direction

]

Rattachement Hiérarchique :

Pour ['ITEP
- Le directeur ou directrice
- Le directeur (trice)}-adjoint
- Le Chef de service éducatif

Pour le SESSAD
- Le directeur ou directrice
- Le ou la chef de service

Niveau de délégation et d'autonomie :

- Rendre compte de toute action au directeur (trice) et/ou directeur (trice)-adjoint et/ou chef
de service (planning, autorisation d'absence, changement d’horaires), de la mise en place des
projets et toutes informations importantes concernant Penfont et sa famille.

- Alerter les personnes compétentes en cas de dysfonctionnements ou d’'événements graves ou
indésirables.




Missions Générales : |

= Dars le codre des polfiques partenarioles de prévention . de profection et dinsertion, oider au
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« Dars le codre d'équipes pluri-professionnelies, son intervention s'effectue conformément au projet
imstitetionnel qui répond & une cormmande sociale.

* ummmmmdﬁmwaummmmmvhwm
de lewurs capacités de socalkation, daulonormie. intégrotion ef linsertion.

 Pour ce faire il doit dtablir une relation de confiance avec kr personne ou Je groupe accompogné et
dlabore son intervention en fonction de son histoire et de ses potentiolités psychologiciues, physiques,
affectives, cognitives, sociales ef cuiturelies.

« L'éducatear spécialité a an degré d’owtonomie et de reiponsabilité dans sey actes
mﬁ&m—wiﬁm,mmMmu
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professionnalie o autres infervenomis.
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propositions pour lanalyse des besoins et lo définition dles arfertations des politiques socioles ou
dolucatives des institutions qui lemploient. i est en capocité de s'engager dans des dynarmiguies

o I intervient dems une démarche éthique qui contribue & créer les congitions pour que les enfants, |
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sociotie of des selfidorités dars feur miliew die wie.

Mission de coordination du projet personnalisé d"accompagnement (PPA)
s L'éducateny spécinliié porticipe & ["élaboration du  prejet personmalisg
i’mnntmmiewéﬂ*ﬂrnnhﬂﬂmmk
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assurer Jo réception des informations en provencance des parents et des partenaires
s Il doit refranscrive et distribuer Finformation nécessaire au(x) professionnels) concerné(s) sur fo berse diu
PPA afin de gararitir la cohérence du profet

& Lo F&ﬂaduﬂhﬁura&ﬁﬁfw@ﬁefﬂmﬁéﬁrﬂwahdﬂnhmﬁefﬂﬂﬂ#m
solficiter fa mise en place d'une modification du PRA entre dewn réévaluations en fonclion du besoin
die lerfortdt.

* [l doit étre le porte-parcie du projet de Fenfant , du positionnement institutionnel qui définit les soins
ahfmﬁw#ﬂhmﬂmmdem”&nbnderé&mm,ﬂf, CE (commission
enfance )
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e A FITER comme au SESSAD, Il assure la coordination dies render-vous ovec las formifles , fes parfenalnes
ef au SESSAD avec les enfants.

s Il participe oux réunions de « suns coordonnatedr de projet » ou « réumions Sducotives = au SESSAD
e [l participe & lo réunion de négodiation et présentation du PPA dle Fenfont avec les parents.

Mise en ceuvre d'une démarche projet et personnalisation de 'accompagnement
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» Sourmetire tout projet avant réafisation
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o Somsurer des conditions de sécurité (adrministrotives, respect dindicotions médicales, hidrarchies...) et
e NS feire engager par fes autres professionnels sa propre responsabiiité

» Fvailver les finalités et les résultats (amélhoration...)

» (rgarisar s pensés dars fa cadre dfune méthodologie diintervention - anticiper, &valuer, meattre en
Action ef rédvaluer

» Rerseigner SMStog

« Travailler en interdisciplinarité et participer & P'élaboration diu PPA dans ke cadre des réurions




projets, coordination, réflexion dlinique, réadtualisation et orlentation ]

- Accompagnement de 'enfant dans une démarche de soin

- Accompagnement et apprentissages dans les temps du quotidien

- Participer aux réunions partenariales quand nécessité.

- Appui @ un comportement social adapté

- Accompagnement & la citoyenneté

- Soutien @ la parentalité

- Rédiger comptes rendus de bilans, de suivis et de réorientations.

- Se référer réguliérement aux documents d'évaluation et réévaluation du PPA dans SMS Log

(soit lar saiisie de la réunion projet soit le PPA archivé [usagers, dossiers et onglet document]) et dans
le dossier papier de l'usager.

Rattachement Fonctionnel :

- Travailler en équipe et en lien avec ses collégues de I'équipe pluridisciplinaire et des équipes
pédagogiques.
- Travailler en lien avec le secrétariat et les services administratifs et généraux.

Compétences clés :

= Générales :

- Connaissances générales des textes de références du médico-social : (Lol 2002-2 et Loi 2005...)

- Connaissances spécifiques & P'établissement : décret des TEP, réglement intérieur, projet
détablissement, Contrat de Séjour ou Document Individuel de Prise en Charge, référentiels internes
(réglement de fonctionnement, livret d'accueil, site internet) régles de sécurité et de confidentialité
ot outils institutionnels de communication (intranet et SMS Log).

- Connaiitre les différents partenaires et savoir identifier les spécificités de chacun

- Connaitre la spécificité des usagers accueillis & PITEP

- Connaitre le mode de fonctionnement d’un SESSAD
= Savoir-faire :

- Savoir travailler en équipe et coordonner ses activités avec celles de ses collégues et cibler les
informations & transmettre aux autres personnes concernées.

- Savoir mener des entretiens.

- Capacités & prendre des Initiatives dans le cadre de sa mission.

- Capacités & actualiser ses connaissances et & rechercher de nouvelles techniques ou thérapies.

- Maitrise de soi au regard des usagers. o=




- Rigueur et ponctualité.
- Connaissance et utilisation de l'ordinateur,

<> Adapter et enrichir sa pratique
+ Participer aux temps de formations, journées d'études...
« Réflexion et contribution a I'évolution des pratiques

= Savoir-faire relationnel :

- Respect des régles de confidentialité et de réserve relatives au secret professionmel.

- Accueillir Pusager et sa famille, établir une relation de confiance, contenante et non jugeante
et les accompagner dans leurs réflexions en apportant ses connaissances et son expérience
professionnelle.

= Possession du permis de conduire.

Actualisation de la fiche de poste :
-LesalviceouPétablissementmodiﬁemlaﬂd)edeposteselonlesbesoimounécessités
| entrainant une modification de organisation du travail,

- Il participe a I'accompagnement de repas.




