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ASSOCIATION ACTES
Poste d’ASP - ACI I’Ecole de la Terre

Détails du poste :

Type de contrat : CDI Temps partiel 7h /semaine.
Au sein d'un Atelier Chantier d'Insertion (activitt de maraichage), I'’Accompagnateur/trice
socioprofessionnel(le) (ASP) est référent du parcours des salariés en insertion. Vous
interviendrez, au sein d'une équipe pluridisciplinaire (encadrants technique et coordinatrice) au
cOté de 1 ASP, et accompagnerez environ 15 salariés en insertion principalement dans les
démarches relevant de leur parcours d’insertion.
Vos missions générales :
- Identifier les freins a I'emploi et les capacités de la personne afin de définir un parcours
d'insertion, le suivre et le concrétiser : acquisition de compétences dans le travalil,
formation générale (FLE, remise a niveau, ...), formation technique (liée au métier visé),
ponctuellement, le traitement des problématiques sociales (endettement, logement, ...)
- Entreprendre, entretenir et développer des relations partenariales avec I'environnement
socioprofessionnel et institutionnel
- Gérer le travail administratif : classement, bilans et statistigues des actions
d'accompagnement auprés des institutions de I'lAE
- Préparation et participation aux réunions d'informations, comités de pilotage, comités de
suivi des parcours avec les partenaires dans le cadre du chantier d'insertion, création de
fiches de suivi.
- Créer, renseigner, suivre des tableaux de bord.

Votre profil : Vous étes titulaire d'un niveau Bac+2 en tant que Conseiller(e) en Insertion
Professionnelle (CIP), Accompagnateur/trice Socio-Pro ET justifiez d'une expérience de 1 a 3
ans. Vous connaissez le bassin d'emploi local. Vous étes a I'écoute, capable d'autonomie tout en
ayant le goQt du travail en équipe. Vous maitrisez l'outil informatique (traitement de texte, tableur,
internet). Convention : CCN des ateliers et chantiers d'insertion du 31 mars 2011 ; Coefficient
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Qualification : Employé qualifié
Profil recherché :
o Expérience:1ana3ans
o Formation : Bac+2 ou équivalents
o Permis : B - Véhicule Iéger
o Compétences recherchées :
= Evaluer et développer les compétences de ses collaborateurs
» Transmettre de l'information
» Faire preuve de réactivité
= Travailler en équipe
= Travailler en partenariat avec le réseau local




