
 

FICHE DE POSTE ASSISTANT SERVICE SOCIAL  

SAMSAH du Roussillon 

 

Le SAMSAH propose un accompagnement pluridisciplinaire auprès de personnes en situation de handicap psychique 

et de personnes présentant un Trouble du Spectre Autistique (TSA) sur le secteur de la plaine du Roussillon. 

Il a pour vocation, dans le cadre d’un accompagnement médico-social adapté, de contribuer à la réalisation du projet 
de vie des personnes accompagnées, en favorisant le maintien dans leur milieu de vie naturel, en préservant ou 
restaurant les liens familiaux, sociaux, ou professionnels et en facilitant l’accès à l’ensemble des services relevant du 
droit commun (principe de subsidiarité).  

Réelle alternative à l’institution, le projet du SAMSAH vise à proposer un étayage aux personnes dans leur quotidien 
avec :  

• La mise en place d’un soutien relationnel qui prend une dimension particulière lors des visites à domicile, 

• La mise en place d’un accompagnement qui facilite l’inscription de chaque personne dans son environnement 
direct de manière à ce que celle-ci développe et accroisse ses compétences sociales, 

• Un accompagnement médico-social favorisant une véritable cohérence entre projet de vie et projet de soins, 

• Par une alternative à l’hospitalisation, en exerçant une vigilance, une veille par rapport au suivi des soins 
médicaux, paramédicaux et psychiatriques. 

Les interventions des professionnels du SAMSAH se déroulent majoritairement au domicile des personnes 
accompagnées, ou dans les lieux habituellement fréquentés par elles (environnement immédiat). 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Au sein de la plateforme handicap et parcours, sous l’autorité du directeur d’établissement et par délégation du 

responsable de service SAMSAH. 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

L’équipe du SAMSAH, pluridisciplinaire, est composée d’un médecin psychiatre, infirmier, aides-soignants, 
psychologue, éducateur spécialisé, conseiller en économie sociale et familiale, secrétaire. 

Professionnels des autres établissements et services de l’association. 

  



 

 

 

 

 

RELATIONS DE COORDINATION LES PLUS FREQUENTES  

Organismes tutélaires, familles et/ou proches aidants, ASS de secteur, service social hospitalier et cliniques, CAF, 

CPAM, MSA, MDPH, tribunaux, et tout autre service médico-social et du droit commun. 

 

MISSION PRINCIPALE 

Travailler avec l’ensemble de l’équipe pluri professionnelle et les différents partenaires à la réalisation du projet 

global de la personne (santé physique, psychique, sociale et environnementale).  

- Une évaluation de la situation sociale, familiale, administrative et financière de la personne. 

- Un apport d’informations, un soutien à l’accès aux droits sociaux, (dispositifs de droit commun et spécifiques 

au handicap) auxquels la personne peut prétendre et une aide pour les faire valoir (aide à la complétude de 

formulaires administratifs, demande d’aide financière ponctuelle) 

- Une aide dans les démarches téléphoniques ou physiques auprès d’organismes et services intervenant dans 

le champ social pour tenter d’aider la personne à créer ou à recréer du lien avec son environnement. 

Explicitation et médiation. 

- Une coordination avec les différents acteurs sociaux qui interviennent auprès de la personne ou, lorsque 

cela est nécessaire, pour assurer le relai post SAMSAH. 

- Des animations d’activités thérapeutiques  

- Une participation active à l’ensemble des réunions de travail. 

  



 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

 

 

FORMATION 

• Intérêt pour les notions de rétablissement en santé mentale (Réhabilitation Psycho Sociale). 

• Intérêt pour les dispositifs d’accompagnement ambulatoires. 

• Être titulaire du D E Assistante de Service Social  

• Être titulaire du Permis de conduire B 
• Casier judiciaire vierge  
• Expérience professionnelle de 3 ans exigée, expérience en SAMSAH appréciée 

• Connaissance des TSA et du handicap psychique souhaité 

SAVOIR FAIRE  

• Savoir conduire un entretien 

• Analyser / évaluer la situation clinique de la personne. 

• Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne accompagnée. 

• Conseiller la personne et son entourage dans le cadre de son projet personnalisé. 

• Initier et mettre en œuvre des ateliers à visée thérapeutique et préventive. 

• Organiser et coordonner des actions dans le cadre des missions qui lui sont conférées. 

• Réaliser des bilans, tracer le suivi des accompagnements à l’aide des outils dédiés. 

 

SAVOIR ÊTRE 

• Savoir observer et écouter. 

• Sens du travail en partenariat. 

• Organisation – Méthode et rigueur. 

• Capacité d’animation et de communication. 

• Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire et en complémentarité (partage des savoirs). 

• Aptitudes à se remettre en question, à confronter ses pratiques, à rendre compte. 

• Autonomie/Réactivité/Adaptabilité. 

• Aptitudes à travailler au domicile des personnes et de leurs familles. 

 

 


