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FICHE DE POSTE - Mohiteur-Adjoint d’Animation et/ou d’activités
Palefranier

Le Moniteur- Adjoint d’Activités palefrenier assure I'‘accompagnement des résidents &
Factivité équitation et réalise tous les soins quotidiens des chevaux.

COMPETENCES REQUISES :

+ La connaissance du cheval, et notamment |'étude de son comportement

« La connaissance du public bénéficiaire, notamment des maladies ou handicaps
mentaux, moteurs, ou sensoriels

» Les technicités propres a I'équithérapie

ACTIVITES :

Approche éducative

« Avec l'aide de |'éducatrice en charge de l'activité « cheval », il encadre le groupe des
résidents du foyer de vie.

« |l accompagne seul les résidents qui effectuent un stage au Centre équestre et aide
ceux-ci a effectuer différentes taches dans les paddocks.

« |l collabore a I'élaboration des P.A.P. des résidents qu'il encadre.

« |l accompagne et encadre les résidents du Foyer de vie qui participent a I'activité
« entretien » du centre d’hébergement.

Réalisation des soins des chevaux

« |l distribue de la nourriture et dose les rations en fonction des besoins de chague
animal.

« |l réalise le pansage, il examine |"état des sabots et des fers, nettoie les premiers avec
un cure-pied.

o Le palefrenier sort le cheval de son box avec une longe pour le promener. Trés
fréquemment c’est lui qui le monte pour I'exercice guotidien.

« Entretien des équipements : selle, harnais, courroie, couverture. Il veille au
comportement de I'animal et a ses problémes de santé : boiterie, blessure.

» |l est capable d’effectuer les premiers soins : prise de température, observation de I'ceil,
traitements simples, en cas d’hémorragie par exemple. Lorsque qu’une jument met bas
ou doit étre opérée, il assiste le vétérinaire.



« Entretien des paddocks, nettoyage, rangement, désinfection, renouvellement des
litieres, paillage et surveille |'état des abreuvoirs et des clotures avec ou sans les
résidents du Foyer de vie

« Chargé de travaux annexes comme les petites réparations (clotures, matériel agricole),
la maintenance des locaux (peinture, menuiserie, électricité).

« Entretien de la pature, du manége, de la carriére et de la sellerie.

« Entretien du Centre d'hébergement

« Accueil et accompagnement des différents partenaires (maréchal-ferrant, vétérinaire...)

QUALITES REQUISES :

« Bonne résistance physigue

+ Bonne connaissance des chevaux
+ Sens de I'observation

« Esprit d'equipe

+ Sens de la communication

« Polyvalence

LIENS HIERARCHIQUES :

Il est positionné hiérarchiguement sous la responsabilité du Directeur de 'établissement.

[l travaille en collaboration avec le reste de I'équipe d'équithérapie
FORMATION(S) REQUISE(S) :

+ CAP agricole palefrenier-soigneur ou éguivalent



