
  
 
 

  
 

FICHE DE POSTE 

REGISSEUR AGRI-AVICOLE ENCADRANT(E) TECHNIQUE EN ENTREPRISE D’INSERTION 

 
Dans le cadre de notre projet de création d’une entreprise d’insertion AGRI-AVICOLE en Bio, nous recherchons un 

régisseur d’exploitation. Convention collective agricole des exploitations viticoles, maraichères, arboricoles, horticoles, 

d’élevage et des pépinières des Pyrénées-Orientales (Catégorie II). 

Le poste sera basé à Villemolaque(66), sur une exploitation équipée de 20 serres solaires qui accueillera le projet à créer. 

CDI Temps complet 

 

Missions / Responsabilités 

     
Le Régisseur d'exploitation agricole met en œuvre la stratégie de l'entreprise. 
Il est responsable de la gestion technique, commerciale et administrative de l'exploitation. 
 
Activités : 
 
Il a la responsabilité technique de l'exploitation : il suit l'ensemble des productions, gère la relation fournisseurs et 
met en œuvre les circuits de vente.  

- Assure la conduite de l’exploitation : aviculture et productions de petits fruits 
- Assure la continuité et le développement des activités en veillant à l’atteinte des objectifs de qualité des 

prestations de l’entreprise 
- Encadre les salariés polyvalents autour de supports techniques et d’activités 
- Propose des projets de développement 
- Contribue à la gestion administrative et financière de la structure : 

o Co-élaborer le budget prévisionnel annuel et suivre sa réalisation. 

o Co-effectuer les demandes de financement auprès des partenaires et financeurs. 
- Prépare les réunions des instances (Comité de pilotage, Dialogue de Gestion) et y participer. 

 
Connaissances : 

- Connaissances en gestion, en réglementation sectorielle. 
- Très bonnes connaissances du secteur avicole et agricole. 
- Bonne maîtrise des outils de bureautique, de la comptabilité et des outils de gestion. 

 
Aptitudes : 

- Superviser, coordonner, déléguer, transmettre et suivre l’ensemble des actions à mener. 
- Analyser et synthétiser de nombreuses informations. 
- Fixer des objectifs et veiller à ce qu'ils soient réalisés. 
- Conseiller, former, améliorer l'organisation de la SIAE. 
- Gérer les budgets, actualiser ses tableaux de bord et remonter l'information pertinente. 
- Anticiper, évaluer des risques et être force de propositions. 
- Grand sens des responsabilités englobant la sécurité des biens et des personnes, des installations et 

des aspects sanitaires des activités. 
 
Compétences : 

- Compétences managériale : conduite d'une équipe, analyse stratégique, capacité à prendre des décisions et à 
fédérer.  

- Capacité à orienter, à contrôler et à valider le travail des équipes. 
- Savoir impulser une dynamique de travail. 

 
 
Le candidat doit posséder de solides connaissances techniques et avoir des compétences affirmées en gestion 
d'entreprise agricole assorties d’une expérience de l'encadrement de personnel.  

Rigueur et capacité de prise de décision sont également requises. 

CV et lettre de motivation à déposer sur le site : https://www.association-sauvy.fr 
Menu déroulant : Nous recrutons/Offres partenaires, candidatures ouvertes jusqu’au 26/02/2021 

https://www.association-sauvy.fr/

