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ASSQCIATION

Joseph Sauvy

Fiche de Poste Aide soignant (e)

Dans le respect de la Convention Collective des Etablissements et Services pour personnes inadaptées
et handicapées du 15 mars 1966, et conformément a I’annexe 10, relative aux personnels non cadres
des établissements et services pour personnes handicapées adultes. Conformément aux dispositions
du Code du Travail. Conformément a 'arrété du 22 octobre 2005 relatif au diplome professionnel
d’aide soignant, Conformément au projet associatif et aux dispositions des réglements internes dans
I’association Joseph SAUVY Dans le respect du projet d’'établissement,

1 Un cadre de travail :

L’AIDE SOIGNANT :

- Est rattachée a I'équipe éducative et agit dans le cadre des missions générales de la MAS 'ORRI définie
dans le projet d’établissement.

- Apporte son soutien a I'ensemble de I'équipe par sa connaissance et sa formation initiale dans les
soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation a la santé pour préserver le bien-étre et
I'autonomie de la personne accompagnée et accompagnée ses régressions,

-Participe a I'amélioration de ses pratiques professionnelles, il peut participer a des groupes de travail
visant & une amélioration collective de I’'accompagnement des résidants

2 Des missions :
| - ACCOMPAGNEMENT DES RESIDANTS
1. Encadrement et animation

L'Aide- Soignant, en lien avec 'ensemble des professionnels, accompagne les résidants dans des
missions d’accompagnement et d’aide par:

-Un suivi et un accompagnement des résidants dans les actes de la vie quotidienne et
particuliérement :

La relation et le maintien de ce lien

Un soutien attentif et sécurisant pour essayer d’appréhender les

besoins et attentes et tenter d’y apporter une réponse adaptée.

La communication adaptée aux capacités de chacun

L'observation des gestes, postures, expressions et tout ce quiconcoure a ['évaluation des
besoins de soins des personnes accompagnées.

e Le maintien des capacités, leur développement ou le cas échéant I'accompagnement des
régressions
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Tel : 04.68.96.56.50

Mail : contact.mas.orri@asso-sauvy.fr
www.association-sauvy.fr




1)°AANES-UOIIRIDOSSE MMM
JJ'J"AI’IBS-OSSE(QJ!JJO'SEW‘JDBIUOJ BN
05°95°96°89°v0 * |=l

S3AdVvidd 00599 — Ble|D 2p 2}n0Y

1¥40.1 SYIN
'S9SIYIUAS
S9p 3Jped 3| suep (SoUISIXD 19 SBUJIIUI) SINJIDE SIUDIDYIP SBP SUONBAISSYO SB| JDWISURIY || e
adinbg,| ap 9|qWiasu3,| B S3N324 SUOIBWLIOJU] SB| IDWISUBIL || e

uoJau |1,nb suonewoju Sap UOIUOY U (*"IAINS
ap sa10u ‘19(04d 3Yd1) ‘UOIIBAISSO P [D13UDIDIDI) UOIIRIOGE[D,| B JPIE,p S|IINO s3] duBiasual ||
"JUBPISSJ NP SHBYNOS S|9NIUDAD 13 SOPUBRLIAP SIP |I9NIdY

: UOJJBWIO)U] UDIIDUO -

: SUOI1DU0] S04} U BUlPIP 3s 13foud ap
92UDIPJDI BT "JUEPISSI 3P JUIRIISI 2dn0JS un,p 1aload ap 92Ua43)24 B BUNnsse JueuSlos -aply,| ‘OAIIEINPD
adinbg,| ap saiqWBW saJine S| IBAR USI| UD 13 ‘BIA Bp BUUN,P JNBIBUIPIOOD NP UBIINOS J| IAAY

: 19loud ap 2duB190Y ¥

"sjudwsusedwodoe sap 19 sajjauuolssajold sanbiiesd sap suojelolpwe sap Jasodoud
‘suoijoe sa| Jan|eAl e juesia 28e10|id ap 9UWOI NO/1D |leAes) ap sodnoid sap e Jadpiued e
10{oud 9p U324 15O |1 WUOP SIUBPISA

sop sanodted np sasieudlied 13 S9||IWE) SB] I9AB SUJUOIUIL 12 SUSIIDJIUD xne Jadidiued
'9s3Yy1uAs ap 1s aAneonpa adinbg,| sp suolunaJ saj saino) e Jadiued

: BIASP
jueusios -aply,| dsijeuuosiad 3afoid unsd| J9AE JUBIZYOD Sinodled un spuepisal xne Jasodosd Inod -

: suojunaJ 39 uonesedald g

*31||12nJ2e auuosiad e| ap ajwouolne,|
9p UoNINUIWIP 3UN NO 3NbuBW UN JUBWI|EI0) NO JUBWII|BIHIed JasuadWod € JUBSIA 3IA B] 3P 91INUIIUOD
9p 19 UBNPJIUI,P SUOIDUOH XNE SI| SUIOS SIP 3sI|ed. Jueusios-aply,] "JSILLuLp uoissajosd e| ap
921248X3,| £ 1@ S|2UuU0Issajo.d $330B XNE JIIe[3d FET-Z00T 12439p NP § 19 € S3j2IHe s3) Jed sIuyIp Sulos
ap so10e sap Jijdwodde ‘@)jIgesuodsal Jnd| SNOS 33 SJ3jwllul Sap uoileSa|ap Jed 4nad Jueusios-apiy,]

: sujos xne juswaudedwony ‘7

"913UUBA01ID B] B 19 SUNLIBANO,| B ‘SJUBPISU S3AP 3R
ualqg ne JuendLiluod SaAINI8||02 SUoEWIUE, P 19 SP)IAIIE P uollesiuedlo,| e Jadidilied 18 sasodoud 3nagd-

*u0IssaIdop E| AUsWR|0S|,] ‘Souelienjew e| quanaid 18
311g-UaIq 3| JIUIINOS B ‘SIJSI|ENPIAIPU] SUOIIIE,P 13 UIINOS 3p ‘Bple,p SBHAIDE,p udAow ne adjpled-

Aanbg ydasop

NOILYIOOSSY

¥



ASSOCIATION

Joseph Sauvy

- Fonction animation :

e |l favorise I'expression des attentes.
¢ |l participe aux rencontres pour présenter les bilans et projets.
e |l participe a la mise en ceuvre du projet

- Fonction évaluation :

e Avec le coordinateur d’unité, il fait un point régulier et formel en y associant au mieux de ses
attentes et capacités le résidant dont il est référent.

e Ilmesure alors avec les résidants et 'ensemble des acteurs impliqués dans les projets (internes
et externes), les écarts entre ce qui est déclaré et réalisé, I'atteinte ou non des objectifs, la
mise en ceuvre des moyens.

e |l participe a la réflexion autour des réajustements et peut en proposer.

Il ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS ET DES STAGIAIRES
-l est 'accompagnateur terrain ou tuteur de formation des stagiaires AideSoighant.

-Il participe & 'accompagnement des autres stages, a ce titre il peut é&tre amené selon les dispositifs de
formation, a exercer les fonctions de tuteur.

Il REPRESENTATION

Le salarié, quelle que soit sa fonction, représente I'association Joseph SAUVY, I'institution MAS "ORRI
et son projet lors des visites ou rencontres. 1l a pour mission de favoriser la poursuite des partenariats,
coopérations et coordinations.

IV FORMATION PERSONNELLE

Le salarié s’inscrit dans un processus de formation permanent et transpose ses acquis dans les missions
générales de l'institution. Il propose des actions innovantes concourantes aux missions générales de
Finstitution, qui ne seront mises en ceuvre qu’apreés validation d’un cadre de direction. Il s’inscrit dans
une démarche de formation personnelle et professionnelle, en interne et en externe, tant dans un but
de promotion individuelle que dans un but d’amélioration permanente de la qualité
d’accompagnement des résidants. Il pourra étre amené a suivre une formation a l'initiative de sa
hiérarchie pour soutenir et améliorer des compétences inscrites dans un référentiel métier.

Une fiche de poste évolutive :

La présente fiche de poste est évolutive et n’a, a ce titre, aucune valeur contractuelle. Elle représente
un cadre de travail de référence. Son évolution sera discutée, au besoin amendée, en lien avec.le
salarié concerné. Tout changement et évolution est soumise a I'approbation par sa signature du

directeur de I'établissement.
MAS L’ORRI
Route de Clara — 66500 PRADES
Tel : 04.68.96.56.50
Mail : contact.mas.orri@asso-sauvy.fr
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