
 

  

  

  

 

 

 

FICHE DE POSTE 

DIRECTEUR ENTREPRISE ADAPTEE 

 

Basée sur l’agglomération de Canet en Roussillon, Les Espaces Verts du Littoral est une Entreprise 

Adaptée sous statut associatif loi 1901. Elle a pour vocation de générer des emplois durables et 

stables pour des personnes en situation de handicap. Elle offre ses services autour de trois grands 

domaines d’intervention : 

• Entretien et aménagement paysagé des espaces verts 

• Prestations de services (nettoyage, chauffeurs livreurs…) 

• Apiculture  

MISSIONS :  

EN lien avec le Directeur Général et le Directeur de la Plateforme : 

• Mettre en œuvre les décisions stratégiques déterminées par le projet associatif et la 

convention de l’EA. 

• Veiller à la conformité des actions de l’entreprise avec les réglementations en vigueur. 

• Veiller à la sécurité des biens et des personnes. 

• Mettre en œuvre et faire respecter les mesures d’hygiène et de sécurité dans l’entreprise. 

• Établir le bilan d’activité de la structure et identifier les axes d’évolution. 

• Animer des démarches d’amélioration continue de la qualité, des pratiques professionnelles et 

des prestations délivrées. 

• Mettre en œuvre une démarche de formation continue pour l’ensemble des salariés.  

• Assurer une gestion économique et budgétaire de la structure dans un objectif constant de 

stabilité et de pérennité 

• Être force de proposition quant aux orientations de développement et de stratégie de 

positionnement. 

• Rechercher une diversification d’activités, de prestations et de clients et poursuite du 

développement dans le cadre d’une politique RSE. 

• Assurer la collecte et réalisation des réponses aux appels d’offre 

• Déployer de nouvelles prestations et contractualisation avec de nouveaux clients, dans le 

cadre de la convention DDETS 

•  Manager et animer l’équipe d’encadrants 

 



 

  

 

 

 

• Suivre la bonne orchestration des différentes prestations 

• Travailler en transversalité au sein de la Plateforme Parcours Professionnel et Emploi 

• Assurer le dialogue de gestion avec l’organisme tutélaire. 

 

Le candidat devra avoir une expérience de direction, il devra être mobile et avoir une bonne capacité 

rédactionnelle. 

Liens hiérarchiques : 

Président, Directeur Général, Directeur de Plateforme. 

 

 

 


