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FICHE DE POSTE 
Educateur Spécialisé- Coordinateur d’unité de vie  

1-DENOMINATION DE LA FONCTION : Educateur spécialisé - Coordinateur d’unité de vie  
 

2-DEFINITION  
L’éducateur spécialisé participe à la mise en place   
d’un cadre de vie structurant et sécurisant. 
Il instaure une relation éducative auprès des usagers 
du FAM dans le cadre de la stratégie 
d’établissement. 
Il contribue au processus de socialisation et 
accompagne les personnes dans leur 
développement personnel. 
Il a un rôle de coordinateur au sein de l’équipe 
éducative. 

3-SERVICE DE RATTACHEMENT  
 
FAM « Les Pardalets », Plateforme Handicap et 
Parcours, relevant de l’association Joseph SAUVY. 
Lieu : LOS MASOS (66) 
 
Agrément : 15 places avec hébergement pour des 
adultes en situation de handicap mental ; âgés de 20 
ans et plus. 
 

4 –MISSIONS : 

- Instaurer une relation éducative et accompagner au quotidien les usagers dans les situations et les actes de la 

vie quotidienne. 

- Concevoir, conduire et analyser des projets socio-éducatifs. 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire et faire preuve d’une communication professionnelle. 

- Participer à la dynamique interinstitutionnelle, s’inscrire dans des partenariats et dans le travail en réseau. 

- Coordonner l’équipe éducative de l’unité de vie : 

         - Au sein de l’équipe éducative, impulser une dynamique et une réflexion de par son expertise éducative. 

         - Soutenir l’élaboration des projets d’accompagnement personnalisé et veiller au respect des étapes de 

construction et à leur cohérence. 

         - Coordonner et s’assurer de la pertinence des actions socio-éducatives mises en œuvre et de leurs 

planifications. 

         -Participer à la communication institutionnelle. 

 

 

         - Mener ou participer à des projets transversaux au sein du Foyer de Vie ou à l’extérieur. 

. 

 

5 -RELATIONS HIERARCHIQUE   
 

Par délégation du Directeur Général de l’association, sous l’autorité du Directeur du FAM « Les Pardalets ». Le 
Chef de Service du FAM est son supérieur hiérarchique. Il organise et contrôle le travail de l’agent. 
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6 -ACTIVITES LIEES A LA FONCTION 

 

L’éducateur spécialisé accompagne, dans une démarche éducative et sociale globale, les résidents du FAM des 
Pardalets, dans le développement de leurs capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration ou d’insertion. 
L’éducateur spécialisé intervient dans une démarche éthique dans le respect de l’altérité. 

Il favorise l’instauration d’une relation à l’autre en adoptant une démarche réflexive sur ses pratiques 

professionnelles. 

Il travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire. Son intervention s’effectue dans le respect du projet institutionnel 

et de l’expression de la demande des personnes accompagnées. 

Il est amené à organiser, coordonner des projets et mobiliser l’équipe éducative dans la mise en place d’actions socio-

éducatives en interne ou dans le cadre de travail en partenariat. Il est en lien avec des partenaires et des réseaux 

d’acteurs du territoire.   

L’éducateur spécialisé contribue au processus de socialisation et d’autonomie des personnes. Il favorise le 

renforcement des liens sociaux et des solidarités dans l’environnement des personnes et de la société. Il aide au 

développement de la personnalité et à l’épanouissement de la personne et peut contribuer à son insertion socio-

professionnelle. 

L’éducateur spécialisé établit une relation éducative à partir de ses observations et de situations du quotidien dans 

des espaces institutionnels formels et informels. Dans sa pratique, il adopte des attitudes et des postures basées 

notamment sur l’empathie, l’écoute et la bienveillance. Il s’adapte à l’autre en se rendant disponible. 

Il est amené à élaborer un accompagnement éducatif avec la personne ou le groupe dans une temporalité tenant 

compte des singularités, des aspirations et des potentialités de chacun. 

Il s’inscrit dans un travail d’équipe avec laquelle il partage et analyse des hypothèses de travail adaptées aux besoins 

repérés. 

Il conçoit, conduit, évalue des actions socio-éducatives dans le cadre de projets personnalisés, crée et met en œuvre 

des actions mobilisant différentes méthodologies, propose des activités, des médiations et fait preuve de créativité.  

Il émet des propositions pour l’analyse des besoins, l’évaluation et l’ajustement des orientations des politiques 

éducatives et sociales menées dans l’institution. 

 Il a un rôle de coordinateur au sein de l’équipe éducative. 
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Cette fiche de poste est non exhaustive et sujette à évolution.                                                         
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8-COMPETENCES REQUISES 
- Maîtrise de la méthodologie de projet,  
- Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des propositions et à développer des projets,  
- Capacité d’analyse et de diagnostics des besoins des résidents, 
- Aisance en techniques d’animation de groupe et de conduite des réunions, de communication, 
- Maîtrise de l’outil informatique,  
- Rigueur, adaptabilité, autonomie, organisation et capacités à travailler en équipe,  
- Esprit d’initiative et méthodique, capacité d’analyse et de synthèse,  
- Aisance rédactionnelle. 

9-APTITUDES PROFESSIONNELLES 
 
- Capacités organisationnelles,  
- Qualités relationnelles et de communication, 
- Qualités d’écoute et de disponibilité, 
- Capacité de réflexion et d’analyse situationnelle, 
- Sens des responsabilités. 
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Mail :  contact .foyer.pardalets@asso-sauvy.fr 
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7-ENJEUX  

- Contribuer à la mission de l’établissement et à l’évolution de l’accompagnement des bénéficiaires, 
- Favoriser la cohérence du projet éducatif avec les besoins et les attentes de la personne accompagnée, 
- Faciliter la coordination des actions socio-éducatives et pluridisciplinaires, 
- Promouvoir un travail en réseau visant des notions de citoyenneté et autres,  
- Connaître et communiquer les missions liées à la fonction de coordination et les faire évoluer, 
- Connaître les évolutions du cadre législatif d’intervention – participer à la démarche qualité – inscrire ses actions dans 
une démarche bientraitance. 
 
 

10-DIPLOME REQUIS  
 
Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé exigé. 
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