’ Fiche de poste

Coordinateur.trice Communauté 360

Convention collective du 15 mars 1966

Description du poste :

Pour organiser linconditionnalité de I’accompagnement et rompre I’isolement des personnes en
situation de handicap et de leurs familles, I'Association Joseph SAUVY et ses partenaires sont mandatés
par les pouvoirs publics pour mettre en place la Communauté 360 sur le territoire des Pyrénées Orientales.
Cette communauté 360 doit répondre au cahier des charges nationales qui appelle une méthode de
travail partenariale pour répondre aux 4 objectifs suivants:

e L’organisation de solutions concretes au bénéfice des personnes en situation de handicap privilégiant
le milieu ordinaire

o Lamise en ceuvre d’une démarche d « aller-vers » les personnes en risque de rupture de parcours

e Le soutien a l'expression des personnes en situation de handicap en favorisant leur autodétermination

e [ arecherche de l'innovation et de la transformation de l'offre.

L’équipe sera animée par le Coordinateur sous la responsabilit¢é d'une gouvernance territoriale
partenariale, en lien étroit avec la démarche « Réponse accompagnée pour tous ». Le Coordinateur aura
sous sa responsabilité une équipe de conseillers de parcours et, dans un second temps, travaillera en lien
avec les «faciliteurs de choix de vie».

Missions :

Contribuer a la structuration de la Communauté 360 du département des Pyrénées
Orientales, conformément au cahier des charges nationales et dans le cadre d’'une démarche
participative qui associera les principaux partenaires de la future communauté.

Animer le travail de la Communauté 360 au sein du dispositif « Réponse accompagnée pour
tous », et en lien étroit avec les partenaires institutionnels (ARS, Préfecture et CD66) :

e ENCADRER

L’équipe de conseillers en parcours pour contribuer a I'élaboration et la mise en ceuvre de
solutions ou de réponses de premier niveau.

e CONTRIBUER

Aux travaux de la « Réponse accompagnée pour tous » en participant aux instances de
gouvernance et en participant aux réponses proposees

e ANIMER un réseau de partenaires et I'enrichir avec de nouvelles ressources,
notamment dans le milieu ordinaire.

e SUIVRE L’ACTIVITE de la Communauté et en rendre compte de maniére réguliére a

la gouvernance territoriale

e PARTICIPER aux travaux nationaux portés par la Caisse nationale de Solidarité pour
'autonomie.
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Démarche qualité et Reporting :

Le Coordinateur veillera & la mise en ceuvre de méthodes en phase avec les RBPP (Recommandations
de bonnes pratiques professionnelles) de la Haute Autorité de Santé (HAS).

- Formalisation de la Charte APV
- Développer des outils pour évaluer la qualité du service rendu en lien avec les exigences du COTER.

- Veiller a la participation effective des personnes concernées (notamment dans les instances de
régulation et de décision, comme le COPIL)

Sous le controle du COPIL

- Comptabilité :
- Elaboration des propositions budgétaires et investissements nécessaires au fonctionnement et a
I'évolution du dispositif en lien avec le service comptable de I'AJS.

- Les ressources humaines :

- Le coordinateur assure I'encadrement fonctionnel des personnels

- Organise et anime les réunions d’équipes

- Réalise les entretiens annuels et professionnels.

- Travaille et propose le plan de développement des compétences des équipes

Compétences attendues :

e Adopter une posture d’écoute active, neutre et bienveillante

o Compétences relationnelles et d’empathie

e Penser et créer des outils accessibles pour faciliter la compréhension de I'environnement et une
communication adaptée et accessible pour les personnes et les acteurs de I'environnement

e Poser un espace de réflexion en équipe, avec animation adaptée permettant la mobilisation et
fédération autour d’un objectif commun

e S'inscrire dans un « systéme équitable de coopération » (cf. Serge EBERSOLD)

e Adopter une posture adaptée au travail partenarial et a I'activation d’'un réseau de dispositifs de droit
commun et dans le milieu spécialisé

o Capacité d’écriture, de synthése et de restitution orale

Niveau requis :

e Bac +3
o Exemple : Licence pro intervention sociale spécialité coordination de projets d’animation et de
développement social et socio-culturel

Ou:
e IN.SHE.A
« Education Populaire
e E.S.S.
e Sciences de I'éducation
e efc....
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