ASSOCIATION

Joseph Sauvy FICHE DE POSTE

Conseiller en Transition Energétique et Ecologique en Santé (CTEES) Profil
Energéticien — Ingénieur Maitrise de I'Energie & Outils Numériques

Contexte et cadre du poste

Ce poste est créé pour accompagner la transition énergétique et écologique du secteur
médico-
social.

Positionnement dans I'organisation

e Rattachement hiérarchique : Direction générale

e Rattachement fonctionnel : Patrimoine/SI

e Périmetre d'intervention : Ensemble des établissements de I'association et des
groupements de coopération associés (poste mutualisé)

¢ Instance de pilotage : Un Comité de Pilotage (COPIL) de I'association détermine les
missions prioritaires, répartit le temps de travail entre établissements et assure le
suivi des actions

o Référents opérationnels : Un référent opérationnel est désigné dans chaque
établissement de I'association comme point de contact privilégié du CTEES

e Statut: CDI — Bac+5

e Mobilité : Déplacements réguliers entre les établissements— Permis B indispensable

e Rémunération : CCN 66 — Grille Cadre Technique
Rémunération entre 35 000 et 45 000 euros bruts annuels selon expérience et niveau
du profil
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Missions principales

1. Etat des lieux et connaissance patrimoniale
e Réaliser ou actualiser I'état des lieux patrimonial énergétique des établissements du
groupement
e Evaluer la conformité réglementaire dans le domaine énergétique (Décret Tertiaire,
audits énergétiques)
e Identifier les gisements d'économies d'énergie et les actions prioritaires

2. Déploiement d'outils de pilotage et de suivi énergétique

e Concevoir et déployer un outil de pilotage et de suivi énergétique a |'échelle du
groupement, en s'appuyant sur sa maitrise des outils numériques (GTB/GTC,
plateformes de monitoring)

e Mettre en place des tableaux de bord et indicateurs de performance énergétique
(IPE) accessibles aux équipes de direction et techniques

e Intégrer les données issues des équipements connectés : compteurs intelligents,
bornes IRVE, onduleurs photovoltaiques

e Assurer les déclarations réglementaires (Décret Tertiaire)

3. Plans d'actions sobriété et efficacité énergétique

e Elaborer, accompagner la mise en ceuvre et suivre les plans d'actions de sobriété et
d'efficacité énergétique des établissements

e Piloter le suivi des installations photovoltaiques : production, taux
d'autoconsommation, gestion des surplus

e Accompagner le déploiement des infrastructures de recharge IRVE en lien avec la
politique de verdissement de la flotte automobile (sans se substituer a la maitrise
d'ceuvre)

e Contribuer a la stratégie d'autoconsommation et de sobriété énergétique, en
cohérence avec les ambitions du Plan Régional Santé Environnement 4 Occitanie

e Suivre et optimiser les contrats d'achat d'énergie, dont I'énergie hydroélectrique

4. Reporting et obligations réglementaires

e Effectuer un reporting annuel de I'évolution des consommations et des actions
déployées

e Coordonner la réalisation des Bilans d'Emissions de Gaz a Effet de Serre (BEGES)

e Produire les rapports institutionnels a destination de I'ARS Occitanie, de I'ANAP et
des financeurs

e Participer aux réunions du réseau régional des CTEES animé par le coordinateur
régional et autres réunions réseau
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5. Accompagnement financier et contractuel

e Rechercher les financements disponibles : ADEME, FEDER, agence de I'eau
e Aider a la rédaction de cahiers des charges pour les projets ENR et IRVE

e Suivre et optimiser les contrats d'exploitation et d'achat d'énergie

6. Sensibilisation et conduite du changement

e Mettre en place des actions de sensibilisation du personnel a la sobriété énergétique

e Recenser et partager les bonnes pratiques au sein du groupement
e Appuyer les directions dans la communication interne et externe sur les actions RSE

Profil recherché

Critere

Attendu

Formation

Bac+3+5 — Ecole d'ingénieur, Master solutions
numériques/ressources logicielles, génie énergétique,
énergies renouvelables ou thermique du batiment

Expérience

2 ans minimum en transition énergétique appliquée a un
patrimoine bati ; expérience dans le sanitaire/médico-social
appréciée

Compétences
techniques coeur

Génie énergétique et thermique du batiment, CVC,
installations techniques, ENR, réglementations énergétiques
(Décret Tertiaire, BEGES, TURPE)

Compétences
numériques, solutions
numériques (atout
différenciant)

Maitrise des outils numériques, solutions logicielles, GTB/GTC,
plateformes de monitoring énergétique, outils de data
visualisation ; des compétences en traitement de données
(Python, SQL) développement de solutions numériques
seraient un plus

Connaissance marchés
publics

Souhaitée

Savoir-étre

Autonomie, travail en réseau multi-sites, prise d'initiative,
aisance rédactionnelle et relationnelle, prise de parole

Permis

B indispensable
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Indicateurs de performance

e Taux de réduction des consommations énergétiques (objectif Décret Tertiaire : -40%
en 2030)

e Taux d'autoconsommation de I'énergie photovoltaique produite
e Nombre de bornes IRVE déployées et taux d'utilisation

e Part de la flotte automobile convertie a I'électrique

e Montant des dépenses évitées et des financements obtenus

e Complétude et régularité des déclarations OPERAT et BEGES
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