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FICHE DE POSTE 
Accompagnant E ducatif et Social (AES) 

Intitulé du poste : Accompagnant Éducatif et Social (AES) 

Structure : Foyer de vie de la salanque 

Rattachement hiérarchique : Chef de service / Directeur 

Type de contrat : _________CDI___________ 

Temps de travail: __________1 ETP__________ 

 

1. Finalité du poste 

L’AES accompagne au quotidien des personnes en situation de handicap ou de dépendance dans les actes 

de la vie quotidienne, en favorisant leur autonomie, leur inclusion sociale et leur bien-être. 

 

2. Missions principales 

- Identifie les besoins et accompagne la personne dans la vie quotidienne en préservant ou en développant 

son autonomie et son bien-être, par le biais d’une aide concrète à la réalisation d’actes essentiels : Lever, 

soins d’hygiène et de nursing, entretien et organisation de son espace personnel, les déplacements (sorties, 

démarches ou rendez-vous). 

- Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet personnalisé 

- Met en œuvre des activités et des stratégies éducatives adaptées aux besoins de développement, du 

maintien des capacités cognitives, relationnelles par le biais d’ateliers sur le foyer ou en extérieur via des 

sorties culturelles, de loisirs et/ou sportives et lors de séjours. 

- Vie collective : participation à la vie du foyer dans le respect des règles de vie  

- Travail en équipe : participation aux réunions de service et de l’équipe éducative, réalisation de 

transmissions écrites et orales, collaboration en pluridisciplinaire (partage des observations professionnelles) 

-Travail avec les partenaires : associations tutélaires, MDPH, professionnels de santé, collectivités et séjours 

adaptées. 
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3. Activités spécifiques 

- Accompagnement aux rendez-vous médicaux 

- Gestion du linge et entretien des espaces 

- Participation aux projets institutionnels 

- Rédaction des transmissions 

-Accueil et encadrement de stagiaires  

 

4. Compétences requises 

Savoirs : connaissance du public, règles d’hygiène et sécurité 

Savoir-faire : adaptation, gestion des situations difficiles, travail en équipe 

Savoir-être : empathie, patience, discrétion, adaptabilité 

 

5. Diplômes 

DEAES exigé – expérience souhaitée 

 

6. Conditions d’exercice 

Horaires décalés, travail week-end et jours fériés, travail en équipe 

 

7. Responsabilités 

Sécurité des résidents, respect du secret professionnel, application des protocoles 

 

8. Évaluation 

Qualité de l’accompagnement, respect des projets personnalisés, travail en équipe 
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Signatures : 

Le / La salarié(é)        Le directeur 

Nom / Prénom        M. BONNEAU François 

 


