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Fiche de Poste Moniteur-Educateur (Internat)  

Dans le respect de la Convention Collective des Etablissements et Services pour personnes inadaptées 
et handicapées du 15 mars 1966, et conformément à l’annexe 10, relative aux personnels non cadres 
des établissements et services pour personnes handicapées adultes.  

Conformément aux dispositions du Code du Travail.  

Conformément au décret 2007-898 du 15 mai 2007 instituant le Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur 
ou au décret 2007-899 du 15 mai 2007 portant réforme du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé  

Dans le respect du projet d’établissement, Conformément au projet associatif et aux dispositions des 
règlements internes dans l’association Joseph SAUVY Dans le respect du projet d’établissement, 

1 Un cadre de travail : 

Le Moniteur-Educateur: 

Le moniteur-éducateur élabore son intervention avec l'équipe de travail et son encadrement dans le 
cadre du projet institutionnel. Le moniteur-éducateur assure une relation éducative au sein d'espaces 
collectifs et favorise l'accès aux ressources de l'environnement (sportives, culturelles, citoyennes). 
Ainsi il met en place et encadre des médiations éducatives et des activités de soutien scolaire, 
d'insertion professionnelle ou de loisirs. 

2 Des missions : 

I - ACCOMPAGNEMENT DES RESIDANTS 

1. Encadrement et animation 

Le Moniteur-Educateur en lien avec l’ensemble des professionnels, accompagne les résidants dans des 
missions d’accompagnement et d’aide par : 

1.1 Un suivi et un accompagnement des résidants dans les actes de la vie quotidienne et 
particulièrement : 

 La relation et le maintien de ce lien 

 Un soutien attentif et sécurisant pour essayer d’appréhender les 

 besoins et attentes et tenter d’y apporter une réponse adaptée. 

 La communication adaptée aux capacités de chacun 

 L’observation des gestes, postures, expressions et tout ce quiconcoure à l’évaluation des 
besoins de soins des personnes accompagnées. 

 Le maintien des capacités, leur développement ou le cas échéant l’accompagnement des 
régressions 
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2.2 Animation et organisation de la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d'intégration 

• Anime et régule la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et 
collectif 

• Soutient l'inscription des personnes dans l'organisation spatio-temporelle de la vie quotidienne. 

• Construit et anime des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture dans 
et hors de l'institution. 

• Favorise l'autonomie et la promotion des personnes et des groupes en créant des situations et des 
opportunités d'interaction avec l'environnement social. 

2. Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne  : 

 Le Moniteur-Educateur réalise une intervention sociale au quotidien visant à compenser les 
conséquences d'un handicap, quelles qu’en soient l’origine ou la nature.  

 Il prend en compte les difficultés liées à l'âge, à la maladie, ou au mode de vie ou les 
conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre à la personne d’être 
actrice de son projet de vie. 

 Il accompagne les personnes tant dans les actes essentiels de ce quotidien que dans les 
activités de vie sociale, scolaire et de loisirs. 

 Il veille à l’acquisition, la préservation ou à la restauration de l’autonomie d’adultes, de 
personnes vieillissantes ou de familles, et les accompagne dans leur vie sociale et relationnelle. 

3. Préparation et réunions : 

- Pour proposer aux résidants un parcours cohérent avec leur projet personnalisé il devra : 

 Participer à toutes les réunions de l’équipe éducative et de synthèse. 

 Participer aux entretiens et rencontres avec les familles et partenaires du parcours des 
résidants dont il est référent de projet 

  Participer à des groupes de travail et/ou comité de pilotage visant à évaluer les actions, 
proposer des améliorations des pratiques professionnelles et des accompagnements. 
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4. Référence de projet : 

En lien avec les autres membres de l’équipe éducative, Le Moniteur-Educateur assure la référence de 
projet d’un groupe restreint de résidant. La référence de projet se décline en trois fonctions : 

- Fonction information : 

 Recueil des demandes et éventuels souhaits du résidant. 

 Il renseigne les outils d’aide à l’élaboration (référentiel d’observation, fiche projet, notes de 
suivi…) en fonction des informations qu’il reçoit 

  Il transmet les informations reçues à l’ensemble de l’équipe. 

 Il transmet les observations des différents acteurs (internes et externes) dans le cadre des 
synthèses. 

- Fonction animation : 

 Il favorise l’expression des attentes. 

 Il participe aux rencontres pour présenter les bilans et projets. 

 Il participe à la mise en œuvre du projet 

- Fonction évaluation : 

 Il mesure alors avec les résidants et l’ensemble des acteurs impliqués dans les projets (internes 
et externes), les écarts entre ce qui est déclaré et réalisé, l’atteinte ou non des objectifs, la 
mise en œuvre des moyens. 

 Il participe à la réflexion autour des réajustements et peut en proposer. 
 
 

5. RELATION HIERARCHIQUE 

 Placé hiérarchiquement sous la responsabilité du directeur d’établissement et par délégation, de la 

Cheffe de Service   
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8. DELEGATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE 

Rendre compte de toute action au directeur ou cheffe de service (planning, autorisation d’absence, 

changement d’horaires), de la mise en place des projets et toutes informations importantes 

concernant l’enfant et sa famille. 

Alerter les personnes compétentes en cas de dysfonctionnements ou d’évènements graves ou 

indésirables. 

9. DIPLOMES REQUIS 

Diplôme d'État de Moniteur Educateur 

10. COMPETENCES REQUISES 

 

 Capacités d’écoute, d’organisation et de rigueur 

 Capacités de rédaction des différents écrits professionnels 

 Capacité d’adapter sa posture professionnelle aux différentes situations 

 Connaissances des particularités liées aux handicaps 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 

12. SUGGESTION OU CONTRAINTES DU POSTE 

 Travail auprès d’adultes qui présentent un handicap avec ou sans troubles associés. 

 Pour de nombreux résidents, difficultés d’accès à la communication verbale. 

 Adultes avec troubles envahissants du développement. 

14. ADAPTATIONS 

Pour favoriser la montée en compétences des professionnels et dans une démarche d’amélioration 

continue des pratiques professionnels, des formations en interne ou à l’extérieur de l’établissement 

à l’initiative de l’employeur sont proposées. 

15. ACTUALISATION DE LA FICHE DE POSTE : 

Le service ou l’établissement modifiera la fiche de poste selon les besoins ou nécessités de service .  

 

mailto:contact.mas.orri@asso-sauvy.fr

