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FICHE DE POSTE INFIRMI(ERE) SAMSAH du Roussillon

Le SAMSAH propose un accompagnement pluridisciplinaire aupres de personnes en situation de handicap psychique
et de personnes présentant un Trouble du Spectre Autisticjue (TSA) sur le secteur de la plaine du Roussillon.

Il a pour vocation, dans le cadre d'un accompagnement médico-social adapté, de contribuer a la réalisation du projet
de vie des parsonnes accompagnées, en favorisant le maintien dans leur milieu de vie naturel, en préservant ou
restaurant les liens familiaux, sociaux, ou professionnels et en facilitant 'accés a 'ensemble des services relevant du
droit commun (principe de subsidiarité).

Reelle alternative a I'institution, le projet du SAMSAH vise a proposer un étayage aux personnes dans leur quotidien
avec :

o La mise en place d’'un soutien relationnel qui prend une dimension particuliere lors des visites a domicile,

s La mise en place d'un accompagnement qui facilite I'inscription de chaque personne dans son environnement
direct de maniére a ce que celle-ci développe et accroisse ses compétences sociales,

o Unaccompagnement médico-sacial favorisant une véritable cohérence entre projet de vie et projet de soins,

o Par une alternative a I'hospitalisation, en exergant une vigilance, une veille par rapport au suivi des sains
médicaux, paramédicaux et psychiatriques.

Les interventions des professionnels du SAMSAH se déroulent majoritairement au domicile des personnes
accompagnées, ou dans les lieux habituellement frequentés par elles (environnement immédiat).

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Ausein de la plateforme handicap et parcours, sous l'autorité du directeur d’établissement et par délégation du
responsable de service SAMSAH.

| RELATIONS FONCTIONNELLES

L'équipe du SAMSAH, pluridisciplinaire, est composée d’'un médecin psychiatre, infirmier, aides-soignants,
psychologue, éducateur spécialisé, conseiller en économie sociale et familiale, secrétaire.

Professionnels des autres établissements et services de I'association.

RELATIONS DE COORDINATION LES PLUS FREQUENTES

Familles et/ou proches aidants, praticiens libéraux et hospitaliers, services hospitaliers et cliniques, CMP et tout
autre service médico-social et du droit commun.



MISSION PRINCIPALE W

SOINS — PREVENTION — COORDINATION

En collaborant avec une equipe pluridisciplinaire, l'infirmier (2) assure une veille de I'état de sante somatique et
psychigue de chague béneficiaire.

I/ Elle facilite le lien avec les partenaires madicaux et la communication avec les equipes de soins.

Il/ Elle participe a la coordination du projet de soin en lien avec le projet personnalisé.

Il/ Elle accompagne la personne vars une prise en charge globale, favorisant le positionnement de la personne en tant
qu'actrice de sa santé.

L'infirmier(e) inscrit son action en cohérence avec les orientations du projet de service afin de développer tout
accompagnement favorisant I'autonomie des personnes accompagnéss surle plan de la santé. 1/ Elle agit directement

aupres

Auprés des personnes accompagnées :

Evaluation de I'état de santé du bénéficiaire et préconisation de suivis médicaux adaptés

Evaluation des basains et de 'autonomie du bénéficiaire dans ses actes de vie quotidienne lies a la santé
Organisation et coordination des suivis meédicaux

Accompagnement de la personne dans la prise en sain de son état de santé psychique et somatique
Favariser la compréhension des troubles par I'éducation thérapeutique du bénéficiaire et de son entourage
Suivi et mise a jour du dossier médical des personnes accompagnées an lien avec le médecin

Organisation et animation d'actions de prévention collectives

Auprés de I'équipe du SAVISAH .

Participatian a I'élahoration et a la mise en ceuvre du projet personnalisé du bénéficiaire sur la dimension
sanitaire

Coordination antre les intervenants de "équipe et du réseau sanitaire pour favoriser la réalisation du projet
individualisé de la personne

Participer aux différentes réunions, aux formations, et a la démarche d'évaluation

Participation au rapport d'activité annuel

Auprés des services extérieurs :

Creation d’'un réseau institutionnel de soin et développement de partenariats avec les structures medicales
Organiser et faciliter les liens nécessaires avec les services compétents externes

Maintien des relations avec les services médicaux et paramadicaux des beéneficiaires, transmission des
informations utiles et nécessaires concernant laur situation de santé

Participation aux réunions de synthese

Representation du service auprés des partenajres.



ASSOCIATION

Joseph Sauvy

PROFIL RECHERCHE

Formation — Expérience :

» Dipléme d'Etat d'infirmier exigé.

»  Permis B exige.

»  Expérience professionnelle de 3 ans exigée, expérience en SAMSAH ou tout autre service ambulatoire
appréciée

« Connaissance des TSA et du handicap psychique souhaitée.

o Intérét pour les notions de rétablissement en santé mentale (Réhabilitation Psycho Sociale).
s Intérét pour les dispositifs d’accompagnernent ambulatoires.

Savoir-Faire :

o Analyser / évaluer la situation clinique de la personne.

« Analyser, synthétiser des infarmations permettant la prise en charge de la personne accompagnée et la
continuité des soins.

» Accompagner la personne dans la réalisation de ses soins quotidiens.

» Participer a la conception et a la conduite d’un projet de sains.

» Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires.

o Conseiller le bénéficiaire et son entourage dans le cadre de son projet personnalisé,

s Initier et mettre en ceuvre des ateliers a visée therapeutique et préventive.

s Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutigue.

» Organiser et coordonner des interventions médicales et paramédicales.

o Tracer le suivi des accompagnements et des soins a I"aide des outils dédiés.

Savoir-Etre :

s  Savoir observer et ecouter.

»  Sensdu travail en partenariat.

= Organisation — Méthode et rigusur.

s Capacité d'animation et de communication.

s Intérét paur le travail en équipe pluridisciplinaire et en complémentarité (partage des savairs).
s Aptitudes a se remettre en guestion, a confronter ses pratiques, a rendre compte.

« Autonomie/Reactivité/Adaptabilita.

» Aptitudes a travailler au domicile des parsonnes et de leurs familles.




