
 
Plateforme Solidarités 

FICHE DE POSTE 
 

 
FONCTION : Coordinateur/Coordinatrice Espace Santé  
Statut : Cadre CCN66 
CDD 15 mois pouvant déboucher sur un CDI 

 
DATE :  
prise de poste à effet 
immédiat 
 

 

 
CADRE DE TRAVAIL 

- Le service de coordination de l’Espace Santé est rattaché à la 
Plateforme des Solidarités de l’Association Joseph Sauvy. 

- L’Espace Santé est un espace de mise en dynamique des acteurs de 
Santé du QPV St Jacques, dans le cadre d’un financement par l’ARS 
Occitanie. 

- La présente fiche de poste porte sur la coordination de cet espace 
partenarial. 

-  

RATTACHEMENT 
HIERARCHIQUE 

Direction de la Plateforme des Solidarités 

 

 
MISSIONS 

 GENERALES 
 

I-Assurer la gestion de l’Espace Santé:  
 
1-1-  Gestion « administrative » de l’espace 

- Locaux,  
- Outils, 
- Moyens généraux. 

1-2- Gestion fonctionnelle des espaces 
- Accueil des partenaires directs ou indirects, 
- Planification des interventions,  
- Affichages dans l’espace, 
- Diffusion de l’information auprès des acteurs et habitants, 
- Organisation du recueil de la parole et des besoins des 

usager.es de l’espace (enquêtes, panels...) 
 
II-Développer, animer et favoriser les liens et les coopérations entre 
les professionnels du territoire, piloter des évènements locaux le cas 
échéant 
 
III- Coordonner le Projet de service de l’espace et garantir le cadre et 
les objectifs de l’action /du projet de service 

- Définition et pilotage de la méthodologie, rédaction 

- Animation et suivi de groupes de travail 

- Supervision des productions  

- Planification, suivi des échéances  

- Remontées d’informations 



IV-Veiller de manière permanente aux dynamiques locales et à leurs 
évolutions ainsi qu’aux besoins des habitants et à leurs évolutions : 

- identification des acteurs, réalisation et tenue de la 
cartographie des acteurs/ressources du territoire 

-  connaissance des offres de service de chacun.e afin de 
fluidifier au mieux les parcours, 

-  participation aux rencontres partenariales, institutionnelles 
relevant du champ d’action 

- identification des nouveaux besoins par une veille active sur 
l’évolution de ces besoins 

 
V- Mettre en œuvre la qualité et l’évaluation continue :  

- conception/suivi et propositions d’ajustement des indicateurs 

- conception et pilotage des outils 

- formalisation des protocoles internes 

- accompagnement des partenaires dont co élaboration des 

propositions d'amélioration et d'évolution de l’offre et de 

l'organisation 

- planification et suivi des actions à mener 

- suivi de l’activité et co écriture des rapports d’activité 

 

La fiche de poste est évolutive en fonction de l’actualité du champ 
d’intervention. 

 
 
 

 
PROFIL/COMPETENCES  

 

Capacités à animer un collectif dans une recherche permanente de 
mise en dynamique partenariale. 

Compétences en méthodologie, pilotage et ingénierie de projet. 

Compétences en Santé Publique/Promotion de la Santé 

Formation-diplôme : Master 2 santé Publique-Promotion de la Santé 
ou IDE de Santé Publique/Promotion Santé. 

 

 
 
 

 


