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FICHE DE POSTE : ACCOMPAGNANT COLLECTIF

Statut : Non cadre | Type de contrat : CDI ETP:1
Grille : Convention Collective Nationale C.C.N 66 Animateur : catégorie 2
Dipléme : Niveau IV

Habitat inclusif résidence | Habitat inclusif résidence

BEblGOET PHBeICE la « Vinya » a Néfiach les « Mistelle » a Thuir

Présentation du service :

L'habitat inclusif de I'association Joseph Sauvy, rattaché au pole Handicap Adultes,
propose un mode de vie en logement partagé ou regroupé, destiné a des personnes de plus
de 65 ans ou reconnues par la M.D.P.H

Il vise a favoriser l'autonomie, la vie sociale et l'inclusion, tout en assurant un
accompagnement a la vie quotidienne.

Réparti sur deux sites a Néfiach et a Thuir, ce dispositif non-médicalisé permet aux
résidents de vivre dans un cadre sécurisant, adapté a leurs besoins, tout en étant acteur de
leur projet de vie.

1. Accompagnement Educatif et Social

e Assurer un suivi personnalisé des résidents, en particulier les personnes isolées
handicapé,

* Accompagner les habitants dans la réalisation de leurs projets personnels, en lien avec
leur environnement et leurs ressources (démarches administratives, gestion de la vie
quotidienne, etc.) tout en les orientant vers une prise d’autonomie,

e Favoriser I'acces aux ressources et aux services de droit commun (logement, santé,
emploi, formation, etc.), en partenariat avec les institutions et associations locales et les
encourager a étre acteur de leur vie,

 Organiser et faciliter des temps collectifs (réunion, ateliers, événements) pour renforcer
la cohésion et I'entraide entre les habitants. o
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2. Meédiation sociale et gestion des conflits

Promouvoir une dynamique de groupe respectueuse, inclusive et solidaire,
Faciliter la communication, la médiation et la résolution des conflits entre les habitants,

Sensibiliser et former les habitants aux principes du vivre ensemble, de la citoyenneté
et de l"autonomie,

Intervenir en cas de tension ou de malentendu, en créant un dialogue respectueux et
constructif.

3. Animation et inclusion

Mettre en place des activités collectives, culturelles et sociale pour encourager les
échanges entre les résidents, favoriser le lien social et I'entraide,

Organiser des événements visant a briser l'isolement des personnes vulnérables
(ateliers, sorties etc...),

Participer a l'intégration des résidents dans le quartier ou la commune en lien avec les
acteurs locaux (association, mairie).

4. Veille sociale et travail en réseau

Travailler en lien avec les partenaires sociaux, médicaux, associatifs et institutionnels
pour garantir un accompagnement global et coordonné,

Assurer une veille sur les besoins des résidents, les évolutions de leur situation et les
risques de rupture social,

Participer a des réunions de suivi avec les équipes pédagogique de I'association Joseph
Sauvy pour échanger sur les situations des résidents afin d’adapter I'accompagnement.
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Compétences et Savoirs

Expériences :

Accompagnement social, éducatif ou animation de collectif (milieu associatif, habitat
partagé, travail social, etc.)

Savoir-faire :

» Connaissance des publics en situation de vulnérabilité et des dispositifs d’acces aux
droits,

» Animer des groupes, médier et favoriser I’autonomie des personnes accompagnées,

» Connaissance des dispositifs législatifs et réglementaires liés a I'habitat inclusif et aux
droits des résidents.

Savoir-étre ;

» Sens aigu de I'écoute, de la bienveillance et de I'empathie,
> Aptitude a travaille en équipe et a mobiliser les acteurs nécessaires,
» Engagement pour les valeurs d’inclusion, d’autonomie et de participation citoyenne,

» Capacité a instaurer un climat de confiance avec des publics variés.

Qualités personnelles

v

Patience, diplomatie et pédagogie pour accompagner les résidents avec bienveillance,

A4

Ecouter, d’adapter aux besoins de chacun et favorise le vivre ensemble,

» Ouverture d’esprit et capacité a évoluer dans un environnement multiculturel sont
essentielles,

» Autonomie, prise d’initiative et aisance relationnelle sont attendues pour contribuer
a la dynamique collective du lieu de vie. '

Horaire : 35h Rémunération : Selon diplome
Avantages : Mutuelle, CE, Grille de salaire évolutif

Foyer d’'hébergement Charles de Menditte
Avenue dz Lamans — 66430 BOMPAS
Tel : 04.68.57.41.,95 - Fax :04.68.57.41.99

Mall - contact.fover.menditte@asso-sauvy.fr




