Joseph Sauvy

Presentation
Generale

ASSOCIATION

Joseph Sauv

Un accompagnement pour l'avenir



"

ASSOCIATION

Joseph Sauwvy

SIEGE
SOCIAL AJS

Q www.association-sauvy.fr



3

ASSOCIATION

Joseph Sauvy

Conselil
d’'Administration

GROUPAMA MSA MAEg’ITBIESE 1 Président de I'Association Joseph SAUVY

7/ administrateurs / administrateurs / administrateurs Gerard MAJORAL



GESTION REGLEMENTEE

GESTION GESTION
SOLIDAIRE PARTAGEE

Autorités de tarification et de contréle
(ARS — CD — EN)

Gestion directe Groupements : _
Entreprises Assoclations
7 . r N rf' "'\I
Services GCSMS CGR
Association
\ . - . SASU Sauvy Compétences &
=, P —ISSSSSSN . .
) |mPil1ﬂt_ Tra;ectmres en
ESMS GES Pole (Sociéte Economie
Sanitaire Cerdan animatrice) e
) - ) . SCI Cayrou
Plateformes Beiol saluhal
3Ch6
. . Communaute
Dispositifs 160
b _ - > l\._ _..P‘

Ecosysteme Association Joseph SAUVY




L'Association Joseph SAUVY
en quelques chiffres

Un accompagnement pour l'avenir

Z . Z Plateformes
Associations SC' Gérontologique,

Joseph YA\UAVA'Z AJS CaerU Handicap & Parcours,

Solidarités, Parcours

et ACTES Professionnels et

Emplois
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Support Juridique

‘ (externalisé)

Controle de gestion

Laurence JACQUET

Communication

Direction Générale

Directeur Général : Jéréme RUMEAU
Directeur Général Adjoint : José PALAZON
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Les principaux enjeux de I'Association
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Virage Performatif

Virage Numérique

Virage Inclusif

Virage environnemental

CEuvrer a I'efficience au profit des personnes
accompaghnées, démontrant que performance
économique et mission sociale se renforcent
mutuellement.

La stratégie numérique de I'association est orientée
autour de I'amélioration continue et de l'intégration des
systémes pour faciliter un parcours sans rupture pour les
usagers et améliorer la gestion interne

Adapter I'offre et réduire les inégalités territoriales
d'acces aux soins et a 'accompagnement, Structurer les
parcours de vie et passer d'une logique place a une
logique de parcours de vie avec un accompagnement
personnalisé et coordonné

Déployer des pratiques environnementales exemplaires
(réduction des déchets, efficacité énergétique) qui
sensibilisent et impliguent les personnes accompagnées
dans une démarche citoyenne de préservation du vivant
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Organigramme PTG 47

CENTRE GERONTOLOGIQUE 2% resovi i
Directeur PTG duROUSSILLON*‘ Joseph Sauvy
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La Plateforme Gerontologique
en quelques chiffres

Un maillage territorial au service du grand age

et places : Service a

dont 2 UPHV - soit + de 600
autorisés env. | domicile
DA dont 6 places personnes 400 ETP *J'J en cours

1UHR en accueil accompagnees
1SAD mixte temporaire

d’integration

G dispositifs territorialisé9 Groduits consolidés 32 M) @otation géneérale HAS : 3.7@




Anticiper le choc
démographique et la montée
de la dépendance : réussir le
virage domiciliaire

Coopération territoriale
sanitaire et médico-sociale

Sécuriser et valoriser les
ressources humaines du
grand age

Assurer un modeéle soutenable,
durable et équitable

Les principaux enjeux de la PTG

Adapter l'offre (prévention, domicile, habitats
intermédiaires) et réduire les inégalités territoriales
d’acces aux soins et a 'accompagnement
(SAD mixte, stratégie RA)

Structurer les parcours de vie et passer d'une logique
de prise en charge cloisonnée a une logique de

parcours personnalisé et coordonné entre 'ensembl

des acteurs du territoire (CRT Cerdagne)

Renforcer I'attractivité des métiers par le recrutement,
la fidélisation et |la prévention de 'usure professionnelle,
tout en structurant le soutien aux aidants
co(t prime Grand Age 300k<€ non financée

Optimiser les colts et mutualiser les ressources afin de
garantir l'efficience et la pérennité de la PTG, tout en
harmonisant les pratiques entre les établissements sans
nier les spécificités locales

—> Transformer les EHPAD en dispositifs ressources de proximité
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Directrice de PLATEFORME :

Sylvie GIPULO

Centre d’Accueil et d’Accompagnement a Equipe Mobile Santé Précarité Service coordination
la Réduction des Risques (CAARUD) Directrice ESMS Sylvie GIPULO Espace Santé CAROLA
Directrice ESMS Sylvie GIPULO Cheffe de service Directrice de service : Sylvie GIPULO
SO E E TR ED T BRI Masva COUSQUER Coordinatrice : Cécile LE HORGNE

Isabelle HERBRETEAU
Cadre Qualité : Maéva COUSQUER

Adulte Relais Santé : xx

TAPAJ Dispositif
™~ Acceés Facilité
Addictologie
MSMA

——N~  Antenne St
St Paul Jacques

MSMA Equipe Mobile

Socolll Dot Organigramme

des Risques




La Plateforme Solidarites en

quelques chiffres

1.500 usager.es
accueilli.es et
accompagné.es
dont 500
nouvelles
personnes

+ de 12.000
accueils au local
principal et + de
2.000 accueils

a l'antenne St

Jacques

125.000
seringues
délivrées/11.000
Kits Base
(10.000 en 2024
et 7.900 en
2023)

soit + de 600
personnes
accompagnees

10.000
actes de
reduction

des
risques

5.250
consultations

sante
(Médecins - IDE)

100 jeunes
accueillis sur
TAPAJ




Les principaux enjeux de la plateforme

Pouvoir continuer a initier
I'accés aux soins addicto a bas seuil d’exigence

aux usager.es les plus vulnérables suivis par le Expérimentation concluante poursuivie +

CAARUD hors centre dans un contexte |ocal positionnement fort a venir/entrée dans le
« défavorable » : problématique de la couverture droit commun des MSMA

territoriale pour ces publics et évolution de
I'offre et des produits consommeés

Pouvoir poursuivre notre action sur

le QPV St Jacques Attente de financement d’'un
(contexte dramatigue en matiére d’addictologie- véhicule aménagé
200 personnes accueillies et accompagnées) pour étre en « mobile-fixe »

en mettant en protection nos professsionnel.es
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Directeur NicolastRANCO
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Direction Plateforme
MNicolas FRANCO

= = EmE=

Direction Dispositif Direction Dispositif ~ Direction Dispositif Direction SAAD Direction
Mathalie MAUREL Benoit DELGADO Micolas FRANCO Karnm BOUKRIBA Frangois TDI"-INEAU
I I
|
UEEA  — IME Aristide Maillol --—  IME La Mauresque ——  DITEP Peyrebrune SAAD SAVSLa |  FDVdela i
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PCPE — SESSAD Auxili +— SESSAD Trait d"Union
SAVS Charlesde FH Charles de FAM Les
— SES5AD Poc¥ Mes Menditte | Menditte T Pardets
UEM J SESSAD Endavant  +— SESSAD PRD
SAMSAH du | SAJ Couleurs de
ROUSSILLON vie
EMAS S SAMO

Organigramme




La Plateforme Handicap et Parcours

en quelques chiffres

500
enfants en
situation de
handicap
accompagneés

(DITEP et DAME(s),

PCPE, EMAS)

Liste d’'attente
DITEP : 80
DAME AL Casal
: 150
DAME Maillol-
Mauresque : 50

200
adultes en situation
de handicap
accompagnés
(Foyer(s)
hébergement, de vie,
d'accueil médicaliseé,
MAS, SAJ, SAVS,
SAMSAH)

Liste d'attente
MAS :100
FV:100 SAVS: 70
FAM 50 et
SAMSAH : 41

SAAD
:XoloNololo Ny
et environ
350
ionnel.les




Les principaux enjeux de la plateforme

Liste d'attente

Fluidification des parcours des
PHENfants (280) et PHAdultes (261)

Etablissements enfants:
structuration du fonctionnement en
dispositif intégré

SAAD
SAD territorialisés et adossés
progressivement aux EHPAD selon sites
(Passage sur la Plateforme
Gérontologique)

Etablissements adultes
organisation en 3 dispositifs adultes territorialisés
(Conflent, Salanque et Vallespir) *via
développement de compléments d’offre de
services (accueil de jour, « ambulatoire ») et
création dans zone blanche (Vallespir)
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Organigramme

® Durrfh*ur de Plateforme

Qualité Hygitne Sécurité Environnement
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Directeur rrdp-mt de Platetorme
Facturation Stock et En-cours
Romain MANDINE Raphaél ROBIN
o= Lo, hiérarchique Laurence KARSENTY
= = len fonctionnel
= u compétender mutualinde AL R LR N R R R R R ] Formation salariés / TH

Sonia BOURLIER
Marie-Laure RICARD

EA IAE

Entreprises Insertion par I'A

Adapt !-l-lllll--l-l-l-llllli SSSSS SIS SESSSEESEEEEEEEEE SIS IS SS S S S S S EESESEEEEESEESSESSEESS A EEESEEEEEEEEE)S
L] L]

L -
@ Directeur | @ Directrice | @ Directeurs @ Directrice @ Directeur

< Romain MANDINE By, Stéphanie ORTIZ XL, Xavier DUPONT b Nadjia TAHIR B,  Mathieu ROULIN
Romain MANDINE .

ESAT

Etablissements et Services d’Accompagnement par le Travail
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La Plateforme
Parcours Professionnels et Emplois
en quelques chiffres

28 formations

323 Ouvriers ESAT 27 CPF en 2025 (274h)
14 ateliers 2 633 Jours 18 stages 484
4;::1- C;\oEst"\,T profes&_’slllonnels éalisean Zeé;[)e‘rjnes S(z::t 211689;u5vlr1iedrs nouveaux
. ouvriers en ESAT 3 ours ae ' = clients en 2025
1EI 4.306.224€ Hors les murs soit detacheme.nt % stage en milieu formation recues
16.72 % de en prestations ordinaire

reffectif par les ouvriers




Les principaux enjeux de 3PE

4

Adapter
I'accompagnement aux
évolutions des profils

Concilier production et
parcours

Sécuriser et diversifier les
parcours professionnels

Renforcer les coopérations
sanitaires et territoriales

Répondre a la complexification des situations et au
vieillissement des travailleurs handicapés par un
accompagnement médico-social renforcé et
coordonné.

Maintenir un outil de production viable et porteur de
sens, tout en intégrant pleinement les logiques de
parcours, d’autonomie et d’inclusion
socioprofessionnelle

Développer des parcours modulables avec des
passerelles effectives vers le milieu ordinaire et les
entreprises adaptées

Structurer les liens avec les acteurs de santé et du
territoire afin de prévenir les ruptures de parcours et
soutenir la transformation des ESAT
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