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d’Administration

GROUPAMA
7 administrateurs
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7 administrateurs 7 administrateurs
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Gérard MAJORAL



Ecosystème Association Joseph SAUVY



L’Association Joseph SAUVY 
en quelques chiffres

 4
Plateformes

Gérontologique,
Handicap & Parcours,
Solidarités, Parcours

Professionnels et
Emplois

50
ESSMS

1837
places

 2 
Associations

Joseph SAUVY
et ACTES

1 
SCI

AJS Cayrou

Un accompagnement pour l’avenir 

1567
 salariés 
en 2024

 500k€
de financement

de la
formation

professionnelle

100.5M€
Budget

dont 
331

Travailleurs
ayant la RQTH

118
 embauches

en CDI 
en 2024

 160M€
total des bilans

42M€
produits de la

tarification ARS



Organigramme



Les principaux enjeux de l’Association

2 Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

1 Virage Performatif

Œuvrer à l’efficience au profit des personnes
accompagnées, démontrant que performance
économique et mission sociale se renforcent
mutuellement. 

3

2 Virage Numérique

Virage Inclusif

Adapter l’offre et réduire les inégalités territoriales
d’accès aux soins et à l’accompagnement, Structurer les
parcours de vie et passer d’une logique place à une
logique de parcours de vie avec un accompagnement
personnalisé et coordonné 

La stratégie numérique de l’association est orientée
autour de l'amélioration continue et de l'intégration des
systèmes pour faciliter un parcours sans rupture pour les
usagers et améliorer la gestion interne

Virage environnemental

Déployer des pratiques environnementales exemplaires
(réduction des déchets, efficacité énergétique) qui
sensibilisent et impliquent les personnes accompagnées
dans une démarche citoyenne de préservation du vivant



GERONTOLOGIQUE

Directeur Stéphane SOLER

PLATEFORME



Responsable Qualité 
Développement et Projets

TERRITOIRE 
ASPRES - 

SALANQUES

Directeur PTG

TERRITOIRE
ALBÈRES

EHPAD 
Les Valbères

Directeur adjoint

TERRITOIRE
CONFLENT

EHPAD Les Airelles

Directrice dispositif

PUV Le Château
de Nyer

EHPAD 
Joseph Sauvy

TERRITOIRE
CERDAGNE

EHPAD 
Rose de Montella

Directrice Dispositif

SAD mixte
Cerdagne-Capcir

EHPAD PHV
L’Oliveraie

EHPAD PHV
Joseph Sauvy

TERRITOIRE 
PERPIGNAN SUD

EHPAD 
Le Patio de Jeanne

S.SOLER

Sorède

V.PHILIPPE

V.PHILIPPE

Vernet-les-bains

B.LAMARRE

Nyer

Perpignan nord

C.DEFOUR

Err

M.ESCANE

Err

Bompas

M.ROIG

Antenne Thuir

Perpignan sud

F.SOUBRANE

2026

TERRITOIRE 
PERPIGNAN NORD

Directeur Dispositif Directeur Dispositif Directrice Dispositif Directrice Dispositif

EHPAD 
Les Myosotis

Ur

PUV El Réparo

La Tour de Carol

R.A
Le Patio de Jeanne

Perpignan sud

AJT 
L’Oiseau blanc

Perpignan nord

SERVICE 
A DOMICILE

Service 
QHSE

A.SMAIL
Responsable Logistique et Sécurité

P.CAYUELA

Organigramme PTG



La Plateforme Gérontologique
en quelques chiffres

604 lits 
et places
autorisés 

dont 6 places
en accueil

temporaire

env.
400 ETP

soit + de 600
personnes

accompagnées

7 EHPAD
dont 2 UPHV

6 PASA 
1 UHR

1 SAD mixte

1 AJT
2 PUV
1 RA

Un maillage territorial au service du grand âge 

Service à
domicile 
en cours

d’intégration

Produits consolidés 32 M6 dispositifs territorialisés Cotation générale HAS : 3.7/4



Les principaux enjeux de la PTG

2 Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

1
Anticiper le choc

démographique et la montée
de la dépendance : réussir le

virage domiciliaire

Adapter l’offre (prévention, domicile, habitats
intermédiaires) et réduire les inégalités territoriales

d’accès aux soins et à l’accompagnement 
(SAD mixte, stratégie RA )

3

2 Coopération territoriale
sanitaire et médico-sociale

Sécuriser et valoriser les
ressources humaines du

grand âge

 Renforcer l’attractivité des métiers  par le recrutement,
la fidélisation et la prévention de l’usure professionnelle,

tout en structurant le soutien aux aidants 
coût prime Grand Âge 300k€ non financée

Structurer les parcours de vie et passer d’une logique
de prise en charge cloisonnée à une logique de

parcours personnalisé et coordonné  entre l’ensemble
des acteurs du territoire (CRT Cerdagne)

Assurer un modèle soutenable,
durable et équitable

Optimiser les coûts et mutualiser les ressources afin de
garantir l’efficience et la pérennité de la PTG, tout en

harmonisant les pratiques entre les établissements sans
nier les spécificités locales

Transformer les EHPAD en dispositifs ressources de proximité



PLATEFORME
Solidarités

Directrice Sylvie GIPULO



Jacqueline Thompson
Accountant

Organigramme



La Plateforme Solidarités en
quelques chiffres

125.000
seringues

délivrées/11.000
Kits Base

(10.000 en 2024
et 7.900 en

2023)

10.000
actes de

réduction
des

risques

soit + de 600
personnes

accompagnées

1.500 usager.es
accueilli.es et

accompagné.es
dont 500
nouvelles

personnes 

+ de 12.000
accueils au local
principal et + de
2.000 accueils
à l’antenne St

Jacques

100 jeunes
accueillis sur

TAPAJ

5.250 
consultations

santé 
(Médecins – IDE)



Les principaux enjeux de la plateforme

2

1

Pouvoir continuer à initier 
l’accès aux soins addicto à bas seuil d’exigence

aux usager.es les plus vulnérables suivis par le
CAARUD hors centre dans un contexte local 

« défavorable » : problématique de la couverture
territoriale pour ces publics et évolution de

l’offre et des produits consommés          

Expérimentation concluante poursuivie +
positionnement fort à venir/entrée dans le

droit commun des MSMA

2
Pouvoir poursuivre notre action sur 

le QPV St Jacques 
(contexte dramatique en matière d’addictologie- 
200 personnes accueillies et accompagnées) 

en mettant en protection nos professsionnel.es 

Attente de financement d’un
véhicule aménagé 

pour être en « mobile-fixe » 



PLATEFORME
Handicap  &
Parcours 

www.association-sauvy.fr

Directeur Nicolas FRANCO



Accountant

Organigramme



La Plateforme Handicap et Parcours
en quelques chiffres

200
adultes en situation

de handicap
accompagnés

(Foyer(s)
hébergement, de vie,
d’accueil médicalisé,

MAS, SAJ, SAVS,
SAMSAH) 

SAAD
400 000 h
et environ 

350
professionnel.les

Liste d’attente
MAS : 100

 FV: 100 SAVS: 70
FAM :50 et

SAMSAH : 41

500
enfants en

situation de
handicap

accompagnés
(DITEP et DAME(s),

PCPE, EMAS)

Liste d’attente
DITEP : 80

DAME AL Casal
: 150 

DAME Maillol-
Mauresque : 50



Les principaux enjeux de la plateforme

2

1
Etablissements enfants : 

structuration du fonctionnement en 
dispositif intégré

2
Etablissements adultes 

organisation en 3 dispositifs adultes territorialisés
(Conflent, Salanque et Vallespir) *via

développement de compléments d’offre de
services (accueil de jour, « ambulatoire ») et

création dans zone blanche (Vallespir)

SAAD
 SAD territorialisés et adossés

progressivement aux EHPAD selon sites
(Passage sur la Plateforme

Gérontologique)
4

Liste d’attente
 Fluidification des parcours des

PHEnfants (280) et PHAdultes (261)
3



PLATEFORME
Parcours
Professionnels et
Emplois

www.3pe-sauvy.org

Directeur Xavier DUPONT



Organigramme



La Plateforme 
Parcours Professionnels et Emplois
en quelques chiffres

323 Ouvriers ESAT
14 ateliers

professionnels
54 

ouvriers en ESAT
Hors les murs soit

16.72 % de
l’effectif 

27 CPF en 2025 
18 stages

externes soit
250 Jours de

stage en milieu
ordinaire

2 633 Jours
réalisés en

détachement ou
en prestations

4 ESAT 
2 EA 

1EI

CA ESAT
2025 :

4.306.224€ 

484 
nouveaux

clients en 2025

28 formations
(274h)

218 ouvriers 
1698,5 h de

formation reçues
par les ouvriers 



Les principaux enjeux de 3PE

2 Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

Préserver la dignité et
l’autonomie des personnes

âgées

1
Adapter

l’accompagnement aux
évolutions des profils

Répondre à la complexification des situations et au
vieillissement des travailleurs handicapés par un
accompagnement médico-social renforcé et

coordonné.

3

2 Concilier production et
parcours

Sécuriser et diversifier les
parcours professionnels

Développer des parcours modulables avec des
passerelles effectives vers le milieu ordinaire et les

entreprises adaptées

Maintenir un outil de production viable et porteur de
sens, tout en intégrant pleinement les logiques de

parcours, d’autonomie et d’inclusion
socioprofessionnelle

Renforcer les coopérations
sanitaires et territoriales

Structurer les liens avec les acteurs de santé et du
territoire afin de prévenir les ruptures de parcours et

soutenir la transformation des ESAT
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