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Ce qui fait RSE
dans le Projet Associatif

Roland MONIER
Coordinateur des Poles
Membre de I'équipe Projet Transversale RSE
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Joseph Sauvy

Un accompagnement pour l'avenis

Gouvernance :
o Transparence et redevabilité

o Pilotage de la stratégie de développement
durable

o ldentification des parties prenantes et
dialogue avec elles

o ldentification de sa responsabilité sociétale
o Transversalite, promotion de la RSE
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Social et societal : (qualité de vie au travail) :

o Qualité de vie au travalil

o Santé et securité au travail
Contenu du travail
Climat social
Egalité des échanges
Partage et création de valeur
Développement professionnel

O 0O0O0O00O

o Comportement
o Conditions de travail
o Respect des droits humains
o Dialogue social

o Ancrage local

o Développement local
o Mutualisation
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Environnement :

o Changement climatique
o Biodiversité
o Transport
o Flux logistique

o Réduction des consommations
o Energie
o Eau

o Gestion des déchets
o Qualité de l'air intérieur
o Gestion des effluents
o Gestion des déchets solides
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Economie — Achats responsables :

o Capital immatériel
o Relation avec les patients, usagers et aidants
Développement des compétences
Partenariats
Gestion des connaissances
Image de la structure
Organisation
Systéme d’information
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o Economie locale
o Economie circulaire
o Achats
o emploi
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PROJET ASSOCIATIF
2016 - 2020

« De la solidarité du monde agricole »
Vers
« Un Accompagnement pour I’Avenir »
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o En s’appuyant sur un important maillage du territoire de
notre departement, sur une organisation autour de six
plles d’activités, forts de 'engagement et de la
compétence de nos personnels et accompagnes par
nos tutelles : « La Solidarité du Monde Agricole » va NS
avec confiance vers

« Un accompagnement pour I’Avenir ».

o Conscient des devoirs qui sont les siens, de son poids
’ economique, tant en terme d’emplois que
d’'investissements pour notre pays, I'’Association «
Joseph Sauvy » va poursuivre sa route, fidele aux
valeurs de ses fondateurs et capable de s’ouvrir et de
s'adapter aux nouvelles contingences qui s'annoncent.
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o « S’engager dans des pratiques innovantes
respectueuses des citoyens, de la sociéte et de
I'environnement :

Considerer les personnes accompagnees, comme de
veritables acteurs de leur prise en charge et de
I'association. L'organisation de la « participation »
Implique une évolution importante de la posture

professionnelle, qui doit étre réfléchie et organisée. I
L'utilité sociétale et le développement durable sont

des notions essentielles qui, au-dela de mobiliser tous

les acteurs, offrent un levier de performance et de
developpement. »

o « L'essentiel est d'étre ensemble pour comprendre
le présent et construire I'avenir. »

/
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Valeurs

Humanisme et respect

o Pour les personnes accompagnées et
I'entourage

o Pour les professionnels et les bénévoles
o Pour I'environnement
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Des principes
Solidarité et tolérance

o Pour les personnes accompagnées et
I'entourage

o Pour les professionnels et les bénévoles
o Pour I'environnement
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PERSONNES ACCOMPAGNEES ET

ENTOURAGE
RESTER
ENCOURAGER attentif aux évolutions

I'innovation dans la du contexte et
prise en compte des particulierement aux

personnes et dans évolutions des besoins
du public vulnérable, afin
de proposer un
accompagnement
adapté

leur participation
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PROFESSIONNELS ET BENEVOLES

PRESERVER PREVOIR
la compréhension et et accompagner le
la promotion des changement

valeurs associatives,
de l'activite, et de
I’utilité sociale
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POURSUIVRE
I'optimisation de
I'organisation

ASSURER

le développement des
nouveaux projets de
I"association
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ATRIMOINE ET TERRITOIR

OPTIMISER PARTICIPER
la gestion du individuellement et
patrimoine pour une collectivement a des
amélioration de démarchez de
I'impact sociétal développement

associatif durable
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Patrimoine et territoire: les orientations

o Optimiser la gestion du patrimoine pour une
amelioration de l'impact sociétal associatif.

o Participer individuellement et collectivement a
des demarches de déeveloppement durable.
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GROUPEMENTS, RESEAUX ET
ARTENARIATS

COOPERER S’ENGAGER

échanger, dans des démarches
communiquer et collectives de
faire équipe avec les sensibilisation des
acteurs du secteur citoyens a la prise en
et les autres mondes comptes du handicap,

. professionnels et de |a dépendan
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Groupements, réseaux et partenariats : les
orientations

o Coopérer, echanger, communiguer et faire I
équipe avec les acteurs du secteur et les autres
mondes professionnels

o S'engager dans des démarches collectives de
sensibilisation des citoyens a la prise en compte
du handicap, et de la dépendance
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_DYNAMIQUE QUALITE»
DEPLOYER
un S.M.Q. sécurisant
le maintien des
personnes accueillies

au ceeur du dispositif
d’accompagnement et

Ide prise en charge

PERMETTRE
a tous
les professionnels de
I'association de
s'impliquer dans
I"animation du systeme

qualité ‘




