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DIFFERENTS ET | COMPETENTS. Les établissements d'aide

Les moniteurs d'at
se forment po

emiérement, I'Eta-
blissement et service
d'aide par le travail

) Charles-de-
Menditte a accueilli dix moni-
teurs d'ateliers, venus des qua-
tre coins de la région, en
formation d'acco
de parcours 2 la Reconnais-
sance des acquis et de 'expé-
nience (RAE), dispasitif Diffé-
rent et compétent, porté par
I'Association régionale de
ESAT Occitanie (lire enca-
(ré). Samuel moni-
teur d'atelier sur 'atelier des
espaces verts, et Kric Du-
chéne, moniteur d'atelier sur
lactivité J se sont
investis dans la formation
d'accompagnateur de par-
cours RAE.
Les repas réalisés par I'équipe

de I'Atelier roussillonnais de

professionnetle
Chacun aleur ryttune, les can-
didats constituent un « dos-
s‘erdepmmes»q,{ibp!éegn-
tent a un jury, accompagnés

Allissue de laprésentation, le
Jjury propose une mise en

perspective et des orientations

Se greffent alors des forma-

&

pagner

par le travail valorisent leurs ouvriers.

eliers
ur accom
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tions, des stages, des mises 4
disposition, des expériences
professionnelles nouvelles et
des parcours vers lentreprise.
Cetie dynamique influe sur
l'ensemble de I'étab

qui devient « organisation ap-
prenante ». Elle peut parfois

générer des réorganisations
de travail ausein des ateliers,
voire des recherches d'activi-
tés complémentaires favori-
sant le développement de
nouvelles compétences. Elle
induit également des rappro-
chements entre établisse-

ments, 1a mutualisstion de
moyens ef de réseairc.
L'équipe de direction encou-
rage, soutient le dynamisme
et linvestissement de chacun
pour faire vivre ce dispositif
au sein des etablissements du
pdle travail adapt¥,

Qu'est-ce que le dispositif Reconnaissance des acquis et de I'expérience ?

Ce dispositif est un angagement dane un  moniteu

rs. lis 'engagent dans des (agriculure, travail ou éducation chacune étant reconnue par un jury : un
processus de reconnaissance. |l est ‘parcours da réconnaissanca de leurs nationale), un dossier de formation en Jury intsme ~ Je monire 09 que je fais » ;
POPOSE aux ouvriares et ouvriers des compeétences. Les ouviers présentent, lien avec une ou des compétences un jury exteme ; « J'expligue ce que je
de s'nscrire, s'ils le souhaiter, dans devant un ury constitué de professionnelles acquises et maitrisés en sajs faire » ; et unjury axteme aprés un
une démarche de reconnaissance de de l'entroprise, de professionnels du lien avec le rétérentiel métier. stage ~ JSexplique comment fe mets en
>ompétences. lis sont alors secteur médico-sodial et do Une progression pédagogique est alors @uve ma compétence alleurs en
accompagnes par leurs monitrices at représantants de l'organisme certificateur miss en place selon trois modaiités, - comparant avec fenvirornement Esat »,



